
令和６年度茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点運営事業

最速・最短で経営課題を解決！
高スキル × 低コストで即戦力のサポート人材をご活用頂けます！

～即戦力人材が経営課題の解決をサポートします～

▼活用に際してのお悩みもお気軽にご相談ください！
何から手をつけていいかわからない
やってみたいことはあるけれど、具現化するのが苦手

販路開拓のため、営業力を強化したい  
ＳＮＳやＥＣサイトの改善の相談をしたい 
成長分野をターゲットに自社技術で高付加価値商品の開発をしたい

▼他にもサポートできる事がたくさんあります！

サポート人材は多くの中小企業様にご活用頂いています。
例えば、このような課題を解決できます。
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＜ 取り組んだ課題 ＞

＜ サポート人材の役割 ＞

冷凍食品自動販売機の
売上拡大に向けた

マーケティング戦略づくり

仮想現実空間（メタバース）を構築、
空間旅行を楽しんでもらう
ビジネスの仕組みづくり

在庫過多により倉庫運営が滞り、
棚卸が出来ない状態からの
脱却と倉庫改善策の指導

メタバース空間を活用し、旅行業につなげる
ためのビジネスアイデアの企画・アドバイス

棚卸しに向けた倉庫改善、
効率的な運用

新しいアイデアで冷凍食品自動
販売機のエンタメ化にチャレンジ
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外部倉庫を活用して
物が溢れる状態から脱却。 

倉庫管理システムの予算化を実現。

売上の倍増に加え
冷凍食品自動販売事業に対する
社員のモチベーションアップ。

今後のビジネスモデル構築の
ヒントが得られ、 

新たな事業の取り組み推進に貢献。

サポート人材がもたらした効果 サポート人材がもたらした効果 サポート人材がもたらした効果

新たな
人材活用戦略　
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働き方改革に伴い、都市部の大手企業で活躍し、 地方企業に貢献したいと考える人材が増えています。

正社員での雇用ではなく、課題解決に必要な期間に応じて
活用できます。また、リモートでの業務スタイルが基本のため、
移動費等の経費がかかりません。

都市部などの大手企業で実際に活躍しており、
自己成長や社会・企業への貢献を目的に
副業(または兼業)という形で支援を行います。

▼即戦力サポート人材や外部人材について、詳しい活用事例や実績をご紹介しております。以下のサイトもご覧ください。

茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点では、
企業の課題解決と成長戦略に必要な支援情報やイベント情報を随時発信いたします。
例）即戦力サポート人材活用事例紹介セミナー/オンラインによる即戦力サポート人材とのマッチングイベント 等

イベントの
ご案内

プロフェッショナル人材戦略
ポータルサイトのご案内

https://www.pro-jinzai.go.jp/

46道府県の拠点活動状況やプロ人材の活動事例、
登録人材ビジネス事業者などを紹介しています。

https://projinzai-seminar.jp/

副業人材を活用した新しい働き方の提案や中小
企業の成長戦略に欠かせない人材活用の方法など
をオンラインセミナーを通じて発信しています。

外部人材活用セミナーサイト
「MATCH  UP」のご案内

課題に対して「どこから」
「何から」やれば良いのか
わからない

活用の３つのポイント
即戦力サポート人材が
どのような人なのかを
事前に知ることはできますか？

ご安心ください。人材ビジネス事業者による
ご紹介において、事前に面談を行い、希望する
スキルや人柄の確認ができます。また、当拠点
では、独自にサポート人材とのマッチングを促
すオンラインイベントを行っており、複数名の
人材と効率よく出会う機会を提供しています。

当拠点では課題の切り出し、明確化を
支援します。取り組むべき課題が明確
になれば、課題解決へ最短の道標を作
ることができます。

常勤で人を雇うよりも
費用を抑えられます
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紹介手数料
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※サポート人材のご紹介は、当拠点と連携する民間人材ビジネス事業者が行います。費用はサポート人材を採用（契約締結）した際に発生します。

ご紹介の流れ
先ずは、拠点担当者が貴社の課題やニーズについてお話を伺います。

幅広い経営課題について、
プロフェッショナル人材
戦略拠点に相談。

企業課題の解決に資する人材
ニーズを、プロフェッショナル
人材戦略拠点とともに具体化。

各関係機関と連携したプロフェッショナル
人材戦略拠点のサポートにより、
ニーズに合った人材とマッチング。

マッチング後も、社内での
人材の活躍や定着に向けて
継続的に相談可能。
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即戦力サポート人材の特徴

首都圏の大企業などで活躍中の優秀な人材 正規雇用ではなく、必要な時に必要なだけ活用が可能

※初期費用のみの場合もあり


