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本県における外国人材活躍の現状
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本県における外国人材活躍の現状01

深刻な

人手不足に直面
少子高齢化の影響から、近年の日本における

人手不足は深刻な社会問題となっています。
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雇用人員判断DI：人員が「過剰」と答えた企業の割合から「不足」と答えた企業の割合を引いた値。
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出典：日本銀行「全国企業短期経済観測調査」（各年3月時点）



本県における外国人材活躍の現状01
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茨城県の外国人労働者数

県内の外国人労働者数は

10年で

２.5倍以上増

出典 在留外国人数：出入国在留管理庁「在留外国人統計」より（2025年6月末時点） 外国人労働者数：厚生労働省「外国人雇用状況」の届出状況まとめより（2025年10月末現在）
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23,901名

67,500名
茨城県の
在留外国人数：
外国人労働者：

106,490人
67,500人



前年比9.0%増 前年比7.6%増

67,500名 10,156事業所

外国人を雇用している

県内事業所数
外国人労働者数

人数・事業者数とも

全国第10位

本県における外国人材活躍の現状01

出典：厚生労働省「外国人雇用状況」の届出状況まとめより（2025年10月末現在） 6



本県における外国人材活躍の現状01

技能実習
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出典：茨城労働局「茨城県の外国人雇用届出状況」より（2025年10月末現在）
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本県における外国人材活躍の現状01

外国人材の

活躍が不可欠
本県が将来にわたり経済力のある豊かな社会を構築する

ためには、外国人材の活躍が不可欠です。
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茨城県が行う取組の全体像01

外国人材の確保・採用 受入環境整備 定着に資するスキルアップ

確保から受入れ、定着までを一貫して支援
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外国人材支援センターで
就職マッチング・相談対応

日本語学習e-ラーニングを
無償提供

県内外国人向けに
生活・教育支援を提供

県内留学生の就職促進
コンソーシアムを設立

優良企業を認定

海外教育機関等と
協力覚書を締結

外国人材の
適正雇用を促進

特定技能2号
移行支援プログラム

介護福祉士国家試験
に向けた研修の提供

農業分野における
外国人材の資格取得支援



02
外国人材の確保・採用について02
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外国人材の確保・採用について02

外国人材支援センターで
就職マッチング・相談対応

県内留学生の就職促進
コンソーシアムを設立

海外教育機関等と
協力覚書を締結
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インド人材に注目し
受入れを推進



外国人材の確保・採用について02

外国人材支援センターで
就職マッチング・相談対応

県内留学生の就職促進
コンソーシアムを設立

海外教育機関等と
協力覚書を締結
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インド人材に注目し
受入れを推進



茨城県外国人材支援センター02

県内企業の人手不足の解消、県内産業を支える優秀な人材

の確保、多文化共生社会の実現を図ることを目的として、

外国人材の確保、受入れ環境整備に関する相談対応、

日本語教育支援等を行うため、2019年４月に、

全国に先駆けてセンターを創設。

複雑な手続き等を

無償で支援

▲茨城県外国人材支援センター外観
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茨城県外国人材支援センター02

専門アドバイザー

による相談対応

海外駐在、海外法人立ち上げなどの経験を有する専門アドバイザーが

在留資格や外国人材受入体制整備等に関する相談に

対応するとともに、企業向けにセミナー・個社別勉強会を開催。

国内外の外国人材と

就職マッチング支援

覚書締結先の海外政府・教育機関や県内外の大学と連携し、

企業説明会やインターンシップ、面接会等を実施。

行政書士・社会保険労務士

による無料相談

煩雑な在留資格の諸手続き等を支援するため、

行政書士・社会保険労務士による無料相談会を開催。
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こんな疑問・相談を解決します02
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外国人材を採用したいが、何から始めればいいのか分からない

自社の業種・職種で受け入れ可能な在留資格は何？

在留資格の種類や更新手続きが複雑で、正しく対応できているか不安

外国人材の就業規則や雇用契約で、日本人社員と異なる注意点は？



所在地 ザ・ヒロサワ・シティ会館分館１階（水戸市千波町後川745）

サイト https://ifc.ibaraki.jp/

電話番号 029-239-3304 9:00～17:00 (土日祝祭日及び年末年始を除く)

外国人材雇用にお悩みの方は
是非センターにご相談ください
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茨城県外国人材支援センター02



外国人材の確保・採用について02

外国人材支援センターで
就職マッチング・相談対応

県内留学生の就職促進
コンソーシアムを設立

海外教育機関等と
協力覚書を締結
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インド人材に注目し
受入れを推進



茨城県留学生就職促進コンソーシアム02

茨城県内の高等教育機関には

約3,300人の留学生

が在籍

出典：茨城地域留学生交流推進協議会「外国人留学生在籍状況等調査」（各年5月1日現在）

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

18



茨城県留学生就職促進コンソーシアム02

50.10%

51.00%

57.50%

58%

59.30%

59.30%

62.10%

65.40%

インターンシップが短いこと

自己分析を促されること

髪型がみな同じであること

職種を問わず採用していること

服装（リクルートスーツ）がみな同じであること

4月入社が一般的であること

選考開始、内定出しのタイミングにルールがあること

新卒者をまとめて採用する仕組みがあること

日本の就職活動のあり方への違和感（外国人留学生アンケート）

出典：「留学生の就職活動と入社後の実態に関する定量調査」2020年6月 パーソル総合研究所×CAMP
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茨城県留学生就職促進コンソーシアム02

出典：「令和5年度私費外国人留学生生活実態調査」2024年10月 （独）日本学生支援機構
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18.5%

21%

26.6%

28.3%

36.1%

51.2%

57.2%
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学校における留学生向け就職相談窓口の充実

学校における留学生向け就職説明会の充実

企業における留学生向け就職説明会の開催

留学生向けインターンの充実

在留資格変更の弾力化・規制緩和

留学生向け就職情報の充実

在留資格手続きの簡素化・期間短縮

就職活動時の要望（外国人留学生アンケート）



茨城県留学生就職促進コンソーシアム02

留学生の就職促進

コンソーシアムを設立

県内大学や茨城県経営者協会などの経済団体、茨城労働局、

茨城県国際交流協会と連携し、コンソーシアムを設立。

留学生向けのインターンシップや企業視察ツアーなどを

共同で実施。 
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茨城県留学生就職促進コンソーシアム02

Before After

オリエン
テーション

県内視察ツアー

インターンシップ

就職ガイダンス

企業説明会・
マッチングフェア

各イベントを
単発で実施

学生の年次に合わせた

イベントのパッケージ化

インターンシップ

県内視察ツアー

企業説明会・
マッチングフェア

マッチング
成立

就職ガイダンス

オリエン
テーション
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茨城県留学生就職促進コンソーシアム02
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留学生向け

オリエンテーション

動画を作成

オリエン
テーション

各大学等で活用できる共通動画を用意し、

新入生向けオリエンテーションを効率的に開催。



茨城県留学生就職促進コンソーシアム02
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留学生による

県内視察ツアー
を開催

県内視察ツアー

県内企業等を訪問し、

県内での就労について具体的なイメージを形成。



茨城県留学生就職促進コンソーシアム02
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チャレンジいばらき

就職フェアに

留学生が参加

企業説明会・
マッチングフェア

2025年度には3回開催し、

延べ117名の留学生が参加。



茨城県留学生就職促進コンソーシアム02

インターンシップ
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留学生の

インターンシップ
を実施
2025年度は県内企業30社以上からご応募いただき、

延べ20名以上の留学生がインターンを実施。



茨城県留学生就職促進コンソーシアム02
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5days課題解決型 オープンカンパニー 就労体験型
● 5日以上程度の期間
● 企業の実際の課題に

グループワーク等で取り組む
● コーディネーターが

サポートします

● 半日～１日
● 会社概要や業務内容の説明、

職場見学の実施等

● 日数は事業所・学生の相談
● 実際の業務に従事し、

就労を体験
● 学生の専攻に合う

業務内容に限ります



茨城県留学生就職促進コンソーシアム02
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興味があれば、

QRコードからお申込みを！
実施時期や期間、コースは相談に応じます。

電話での相談もお受けいたします。
茨城県外国人材支援センター

029-239-3304
▲参加申込フォーム



外国人材の確保・採用について02

外国人材支援センターで
就職マッチング・相談対応

県内留学生の就職促進
コンソーシアムを設立

海外教育機関等と
協力覚書を締結
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インド人材に注目し
受入れを推進



海外教育機関等との協力覚書02

ベトナム・タイニン省
（旧ロンアン省）

2019年11月～

新モンゴル学園
2022年2月～

インドネシア教育大学
2020年11月～

インド・アミティ大学
2024年7月～

介護技能実習生を受け入れ 、
介護福祉士等として育成す
る「茨城県コース」を実施。
2024年度から製造業分野に
も拡大した「製造業版茨城
県コース」を展開中。

同大の学生を県立 IT短大で
留学生として受入れ 、県内
企業からの内定を獲得。
このほか、県内企業での
インターンシップを開催。

理系高度人材に興味を持つ
県内企業の現地説明会を開
催。2024年からは、新たに
モンゴル国立科学技術大学
とも連携を開始。

県が学生向けの日本語教育
講座を開講。日本語教育に
加え、県内企業の情報提供
を行い、インド人材の確保
を図る。
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海外教育機関等との協力覚書02

出典：国際連合「世界人口推計」2024年版を基に編集 31

ベトナム インドネシア モンゴル インド

生産年齢人口
（2020年）

約6,800万人 約1.9億人 約220万人 約9.4億人

生産年齢人口
（2050年）

約6,900万人 約2.1億人 約290万人 約11.3億人

英語も通じるか × × △ ●

宗教上の配慮 特になし
ハラル食、

礼拝、ラマダン、
ヒジャブ等

特になし
牛肉NG

ベジタリアン多

県内の
コミュニティ

県内に広く在留 県内に広く在留 少数 つくば周辺等

監理団体数 多 多 少 少



海外教育機関等との協力覚書02

介護技能実習生を受け入れ 、
介護福祉士等として育成す
る「茨城県コース」を実施。
2024年度から製造業分野に
も拡大した「製造業版茨城
県コース」を展開中。

同大の学生を県立 IT短大で
留学生として受入れ 、県内
企業からの内定を獲得。
このほか、県内企業でのイ
ンターンシップを開催。

理系高度人材に興味を持つ
県内企業の現地説明会を開
催。2024年からは、新たに
モンゴル国立科学技術大学
とも連携を開始。

県が学生向けの日本語教育
講座を開講。日本語教育に
加え、県内企業の情報提供
を行い、インド人材の確保
を図る。
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ベトナム・タイニン省
（旧ロンアン省）

2019年11月～

新モンゴル学園
2022年2月～

インドネシア教育大学
2020年11月～

インド・アミティ大学
2024年7月～



海外教育機関等との協力覚書（ベトナム・タイニン省との取組）02

「茨城県コース」により

介護・製造業人材を

受入れ・育成

「茨城県コース」は、タイニン省からの技能実習生を

県内企業で受け入れ、特定技能２号等までのステップ

アップを支援することにより、本県及びタイニン省の

産業を支える人材の育成を図るプログラムです。
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海外教育機関等との協力覚書（ベトナム・タイニン省との取組）02

介護分野において2021年度から実施中

２期生

うち６名は特定技能で継続雇用。

県内６施設で

13名を受入れ

１期生
2024.3～2022.10～

県内４施設で

8名を受入れ
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海外教育機関等との協力覚書（ベトナム・タイニン省との取組）02

2024年度から

製造業版茨城県コースが

始動！

介護版で培ったノウハウを活用・横展開し

製造業分野においても、技能実習生の

受入れ・育成を図るプログラムを実施。
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県内2社で

6名を受入れ

１期生
2025.4～



技能検定１級

技能検定３級（随時） 日本語能力N2

日本語能力N3

日本語能力N4 技能検定基礎級

海外教育機関等との協力覚書（ベトナム・タイニン省との取組）02

育成イメージ

入国時 ２・３年目 ４年目以降１年目

技能実習１号 技能実習２号 特定技能１号 特定技能２号

技能を習得 技能を習熟 相当程度の知識
又は経験を要する

業務に従事

熟練した技能
を要する業務に従事

在留資格：

現場のリーダー的

立場に！
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海外教育機関等との協力覚書02

介護技能実習生を受け入れ 、
介護福祉士等として育成す
る「茨城県コース」を実施。
2024年度から製造業分野に
も拡大した「製造業版茨城
県コース」を展開中。

同大の学生を県立 IT短大で
留学生として受入れ 、県内
企業からの内定を獲得。
このほか、県内企業でのイ
ンターンシップを開催。

理系高度人材に興味を持つ
県内企業の現地説明会を開
催。2024年からは、新たに
モンゴル国立科学技術大学
とも連携を開始。

県が学生向けの日本語教育
講座を開講。日本語教育に
加え、県内企業の情報提供
を行い、インド人材の確保
を図る。
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ベトナム・タイニン省
（旧ロンアン省）

2019年11月～

新モンゴル学園
2022年2月～

インドネシア教育大学
2020年11月～

インド・アミティ大学
2024年7月～



海外教育機関等との協力覚書（インドネシア教育大学との取組）02

インドネシア国内の教育分野を牽引

さらに多様な学部を擁する

インドネシア有数の

国立総合大学
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海外教育機関等との協力覚書（インドネシア教育大学との取組）02

インドネシア教育大の学生を

県立IT短大で

留学生として受入れ
2023年４月に来日した留学生２名は、

昨年度、県内企業からの内定を獲得。
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海外教育機関等との協力覚書（インドネシア教育大学との取組）02

インドネシア教育大学の学生３名が

2024年８月から10月までインターンシップを実施

県内企業で

インターンシップ生を

受入れ
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海外教育機関等との協力覚書（インドネシア教育大学との取組）02

卒業生と企業を結ぶ

面接会を開催

2025年9月にオンライン面接（１次）を行い、

10月下旬にジャカルタで面接（最終）を実施
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海外教育機関等との協力覚書02

介護技能実習生を受け入れ 、
介護福祉士等として育成す
る「茨城県コース」を実施。
2024年度から製造業分野に
も拡大した「製造業版茨城
県コース」を展開中。

同大の学生を県立 IT短大で
留学生として受入れ 、県内
企業からの内定を獲得。
このほか、県内企業でのイ
ンターンシップを開催。

理系高度人材に興味を持つ
県内企業の現地説明会を開
催。2024年からは、新たに
モンゴル国立科学技術大学
とも連携を開始。

県が学生向けの日本語教育
講座を開講。日本語教育に
加え、県内企業の情報提供
を行い、インド人材の確保
を図る。

42

ベトナム・タイニン省
（旧ロンアン省）

2019年11月～

新モンゴル学園
2022年2月～

インドネシア教育大学
2020年11月～

インド・アミティ大学
2024年7月～



海外教育機関等との協力覚書（新モンゴル学園との取組）02

モンゴル現地で

高専生向けの

企業説明会を開催

43

企業説明会 県内視察ツアー

2025年6月



海外教育機関等との協力覚書（新モンゴル学園との取組）02

新モンゴル学園生が

県内企業を視察

44

茨城県や県内企業についての理解を深め、

良質な母集団になっています。

企業説明会 県内視察ツアー

2026年1月



モンゴル国立科学技術大学との取組（2024年～）02

モンゴル現地で

大学生向けの

企業説明会や面接会

を開催

45

2025年1月



海外教育機関等との協力覚書02

介護技能実習生を受け入れ 、
介護福祉士等として育成す
る「茨城県コース」を実施。
2024年度から製造業分野に
も拡大した「製造業版茨城
県コース」を展開中。

同大の学生を県立 IT短大で
留学生として受入れ 、県内
企業からの内定を獲得。
このほか、県内企業でのイ
ンターンシップを開催。

理系高度人材に興味を持つ
県内企業の現地説明会を開
催。2024年からは、新たに
モンゴル国立科学技術大学
とも連携を開始。

県が学生向けの日本語教育
講座を開講。日本語教育に
加え、県内企業の情報提供
を行い、インド人材の確保
を図る。

46

ベトナム・タイニン省
（旧ロンアン省）

2019年11月～

新モンゴル学園
2022年2月～

インドネシア教育大学
2020年11月～

インド・アミティ大学
2024年7月～



海外教育機関等との協力覚書（アミティ大との取組）02

人材の育成・送出し

受入れ促進に関する

協力覚書を締結

47

アミティ大学

▲202４年７月、インド・アミティ大学にて



海外教育機関等との協力覚書（アミティ大との取組）02

覚書に基づき、大学内に

日本語講座を開講

茨城県は、アミティ大学の学生を対象に、アミティ大学のノイダキャンパスで
日本語教育講座を開講し、日本語教育、日本文化や商習慣を学ぶ機会の提供
及び茨城県内企業情報の提供を行う。
アミティ大学は会場提供、学生への広報等により、当該講座の運営に協力する。

48

アミティ大学

2024年９月～



海外教育機関等との協力覚書（アミティ大との取組）02

日本語を学ぶ
茨城を知る

現地視察ツアー インターン等 県内での就労

日本語教育をはじめ、県内企業の情報提供・PRを行い、

就職まで一気通貫したスキームを構築

49



海外教育機関等との協力覚書（アミティ大との取組）02

129名の学生から応募があり

37名を対象にスタート

茨城県での就労意欲や海外就職に対する家族の理解等、

実際の就労に繋がる学生を選抜。

対象は3年生（主に工学部）で、2年間のコースとなります。

▲日本語講師（写真手前）と受講生（写真奥）

50

1期生

2024年9月～



海外教育機関等との協力覚書（アミティ大との取組）02

132名の学生から応募があり

36名を対象に開講
IT系に加え、機械工学や自動車工学等を専攻する学生も選抜。

日印の働き方の違い、日本で開催されるインド関連行事の紹介など、

日本語能力だけではない授業を実施。

▲２期生クラス開講式での記念写真

51

2期生

2025年7月～



海外教育機関等との協力覚書（アミティ大との取組）02

インド日本語講座の

現地視察ツアーを

実施

52

2026年1月2025年2月



海外教育機関等との協力覚書（アミティ大との取組）02

日本語講座受講生による

インターンシップ
を実施

53

2025年5～7月



海外教育機関等との協力覚書（アミティ大との取組）02

日本語講座受講生等を対象に

ジョブフェアを開催

54

2026年1月

県内企業9社がインド現地で企業説明・面接を実施。

学生は日本語講座受講生のほか、デリー大学、

ネルー大学等の学生も含め延べ629名が参加。

うち191名が面接に進み、現在選考中。

（資料作成時点で5社17名が採用予定）

※ ジ ョ ブ フ ェ ア は 、 日 本 語 講 座 受 講 生 向 け 、 ア ミ テ ィ 大 学 生 向 け 、 そ の 他 有 力 大 学 生 向 け を 連 続 開 催 。 人 数 等 は 、 一 連 の ジ ョ ブ フ ェ ア の 総 数 。



外国人材の確保・採用について02

外国人材支援センターで
就職マッチング・相談対応

県内留学生の就職促進
コンソーシアムを設立

海外教育機関等と
協力覚書を締結

55

インド人材に注目し
受入れを推進



インドからの人材確保策について なぜインドなのか02

ベトナム

25%

インドネシア

16%

中国

12%

フィリピン

12%

ブラジル

6%
タイ

4%

ミャンマー

4%

ネパール

4%

スリランカ

3%

ペルー

2%

G7等

2%

韓国

1%

インド

1%

その他

8%

茨城県内の国籍別外国人労働者割合

インド人材は

県内外国人材の

わずか1.4%

出典：厚生労働省「外国人雇用状況」の届出状況まとめ、茨城労働局「茨城県の外国人雇用届出状況」より（2025年10月末現在） 56



インドからの人材確保策について なぜインドなのか02

出典：茨城労働局「茨城県の外国人雇用届出状況」より（2015年10月末現在～2025年10月末現在） ※2017年以前のデータでは、インドネシアは「その他」の内数 57
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多

ベ
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ナ
ム
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2019年
主要送出し国は
中国→ベトナムに遷移

2025年
ベトナム人技能実習生数は
前年同期比で減少に反転



インドからの人材確保策について なぜインドなのか02

出典：国際連合「世界人口推計」2024年版を基に編集 58

インド インドネシア

生産年齢人口
（2020年）

約10億人 約1.9億人

生産年齢人口
（2050年）

約11.3億人 約2.1億人

英語も通じるか ● ×

宗教上の配慮
牛肉NG

ベジタリアン多

ハラル食、
礼拝、ラマダン、

ヒジャブ等

県内の
コミュニティ

つくば周辺等 県内に広く在留

監理団体数 少 多

インドは現在・将来とも
生産年齢人口が多く

送出しの余力が大きい

インドネシアは
既に県内に多く在留し

同胞・監理団体が多い



インドからの人材確保策について なぜインドなのか02

59
出典：国際連合「世界人口推計」2024年版を基に編集
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各国の人口推計（2024年人口を100とした場合の推移）

インド インドネシア ベトナム

ベトナムは2037年、インドネシアは2045年に

減少に転じる見通し

インドの人口ピークは

2048年



インドからの人材確保策について なぜインドなのか02

中国を抜いて

世界一の人口大国

約14億人

世界最大の人口

日本の平均年齢は

約48歳

平均28歳

若い平均年齢

若者の失業率が高い

日本の失業率は約2.6%

大卒者で約29%
中・ 高卒で約12%

若者の高い失業率

憲法には22の公的言語

多くの言語に触れるため

語学力が堪能

英語が共通語

語学力堪能

60



インドからの人材確保策について02

61

大卒高度人材 ブルーカラー人材
技人国での入国を想定。

ITのほか、機械工学等の

人材も採用可能。

製造業、農業、介護など

実績のある送出機関と

県内企業の橋渡し。



インドからの人材確保策について02

62

大卒高度人材
技人国での入国を想定。

ITのほか、機械工学等の

人材も採用可能。

製造業、農業、介護など

実績のある送出機関と

県内企業の橋渡し。

ブルーカラー人材



インドからの人材確保策について RV大学との連携02

RV大学

63

人材の育成・送出し・受入れの

相互協力に関する

共同声明を発出
▲2024年7月、インド・RV大学にて



インドからの人材確保策について RV大学との連携02

64

県内企業とともに

RV大学及びRV工科大学を

現地視察

2025年11月

日本式の品質管理手法を学んでいるなど、

即戦力となり得る実践的なカリキュラム

を確認。



インドからの人材確保策について RV大学との連携02

65

現地視察の際に、学生へ

茨城県や県内企業を

紹介

2025年11月

参加企業の自社紹介や、日本で求められる人材像等

について説明したほか、インド南部で行われる

ジョブフェア等の就職機会を周知。



インドからの人材確保策について その他大学からの人材確保02

66

インドの有力大学生を対象に

ジョブフェアを開催

2026年1月

県内企業9社がインド現地で企業説明・面接を実施。

学生は覚書締結先であるアミティ大学の

日本語講座受講生のほか、デリー大学、

ネルー大学等の学生も含め延べ629名が参加。

うち191名が面接に進み、現在選考中。

（資料作成時点で5社17名が採用予定）

※ ジ ョ ブ フ ェ ア は 、 日 本 語 講 座 受 講 生 向 け 、 ア ミ テ ィ 大 学 生 向 け 、 そ の 他 有 力 大 学 生 向 け を 連 続 開 催 。 人 数 等 は 、 一 連 の ジ ョ ブ フ ェ ア の 総 数 。



インドからの人材確保策について その他大学からの人材確保02

RV・アミティ大学以外でも、

機会を捉えて

本県の魅力を発信

67

2026年2月

2025年度は、インド南部のSRM大学において

ブースを設けて本県を紹介。

学生からは

「日本で働くには、いつ、どのような準備が必要か」

など具体的な質問が多く寄せられたほか、

用意したチラシは約20分程度で配布し終わるほど、

日本での高い就労意欲が確認できた。



インドからの人材確保策について02

68

大卒高度人材
技人国での入国を想定。

ITのほか、機械工学等の

人材も採用可能。

製造業、農業、介護など

実績のある送出機関と

県内企業の橋渡し。

ブルーカラー人材



インドからの人材確保策について 送出機関の開拓・現地視察02

南部
ベンガルール・チェンナイ周辺には、
トヨタ、ヒュンダイ、ルノー日産等が所在
「インドのデトロイト」

北東部
モンゴロイド系で
文化的にも東アジア寄り

ベンガルール

デリー

デリー周辺
インドの首都であり、アクセス良好
スズキやホンダの工場が所在
また、送出機関のセンターも所在

ムンバイ

69



インドからの人材確保策について 送出機関の開拓・現地視察02

インド人材採用に興味のある

企業とともに

現地送出機関の

視察ツアーを実施

70

2026年2月2025年2月 2025年11月



インドからの人材確保策について 送出機関の開拓・現地視察02

参加企業の声

• 大卒の実習生がいるのはすごい。

• これならいけそうだと思えた。

• 顔を見るだけでも優秀。

実習生という感じではない。

71

今年度も開催予定！



いばらき×インド人材プロジェクト02

72

インド人材について「知り」
その理解を「深め」

インド人材と県内企業を「繋ぐ」

最新のイベント情報は
県庁HPから！

大卒人材を
採用したい
企業向け

ブルーカラー人材
を受け入れたい

企業向け

知る インド人材に関するセミナー

深める 現地視察ツアー

現地視察ツアー

繋ぐ ジョブフェア



03
外国人材の受入環境整備について03

73



外国人材の受入環境整備について03

74

県内外国人向けに
生活・教育支援を提供

外国人材の
適正雇用を促進優良企業を認定



外国人材の受入環境整備について03

75

県内外国人向けに
生活・教育支援を提供

外国人材の
適正雇用を促進優良企業を認定



茨城県外国人受入優良企業等認定制度03

外国人が共に活躍できる職場づくり
を推進するため、2025年度に

認定制度を創設

76

2026年2月、

先進企業1社
優良企業15社を認定



茨城県外国人受入優良企業等認定制度03

77

優良企業
認定基準17小項目のうち、
8割（14項目）以上該当

先進企業
優良企業の要件を満たした上で、
経営陣への参画 または 管理職への登用（複数名）

人材確保の

認定基準例

求人情報（求人票、募集サイト等）において、やさしい日本語を用いたり、

写真や動画を活用したりするなど、外国人にとって分かりやすい情報発信に努めている。

異文化理解の

認定基準例
礼拝室の設置など宗教等に配慮している。

手続き支援の

認定基準例

社員寮や借り上げ社宅の整備、住居探しのサポートまたは

賃貸物件の契約に係る連帯保証人となる等の支援を行っている。



先進企業の例 VeBuIn株式会社（つくば市）03

78

独自の採用・育成スキームを確立

家族ぐるみ・定住を見据えた支援

宗教・文化への細やかな配慮

インド提携大学（Charusat等）で採用
→内定者にはオンラインで、日本文化や日本語能力・スキルを育成
→入国

専属の日本語講師が、
社員だけでなく、家族にも日本語教育を提供。
地域での孤立を防ぎ、家族単位での日本定着を支援

休憩室の電子レンジをベジタリアン用・ノンベジタリアン用に分け、
フレックス制度を活用しラマダン期間等も柔軟に対応可能



優良企業の例03

79

株式会社ふしちゃん（つくば市・農業）

民間保険活用で、受診控え・重病化を防止
• 社会保険とは別に民間保険への加入を推奨し、手続きを支援
• 医療費の自己負担（３割）を民間保険でカバーすることで、

早めに病院へ受診しやすい環境を構築し、受診控えや重病化を防いでいる

株式会社俊光建設（坂東市・建設業）

宗教への理解促進
• 毎月、給料日にインドネシア人社員を含む社員全員に日頃の感謝の気持ちを込めて、

鶏料理（フライドチキンや焼き鳥）をプレゼント
• 日本人社員にも宗教上の配慮が周知され、社内での理解促進に繋がっている



優良企業の例03

80

株式会社汎建製作所（笠間市・製造業）

特定技能２号を見据えたスキルアップ支援 
• 会社負担により、日本語学校で日本語を学べる機会を提供
• 特定技能２号への移行希望者には、

２号試験対策（ビジネスキャリア検定対策）も提供

社会福祉法人関耀会（筑西市・医療福祉）

地域での交流・共生
• 入社時に多言語資料でごみ出しや生活音に関するルールを説明しているほか、

定期的に状況確認を行っている
• 花火大会等の祭り、日本家屋への見学や梨狩り体験等を通じて、

地域での交流機会を提供している



外国人材の受入環境整備について03

81

県内外国人向けに
生活・教育支援を提供

外国人材の
適正雇用を促進優良企業を認定



外国人材適正雇用推進宣言制度03

不法就労者を

雇わない、

雇わせない、

見過ごさない。

82

外国人材

適正雇用3原則を定め、

県内事業者・業界団体に

宣誓を勧奨。

労働政策課 外国人適正雇用推進室



外国人材適正雇用推進宣言制度03

83

2025年4月25日には、

第1号宣言事業者へ

宣誓者標章贈呈

セレモニーを実施

労働政策課 外国人適正雇用推進室



外国人材適正雇用推進宣言制度03

業界・サプライチェーン全体で適正な雇用を促進

84

調達 生産 流通 販売

労働政策課 外国人適正雇用推進室



外国人材の受入環境整備について03

85

県内外国人向けに
生活・教育支援を提供

外国人材の
適正雇用を促進優良企業を認定



IBARAKIネイティブコミュニケーションサポーター03

母語による

生活相談や

情報提供を実施

母語による相談・支援体制を強化し、県内在住の外国人の方も安

心して暮らせる環境を構築するため、外国人コミュニティで活躍

する方を「IBARAKIネイティブコミュニケーションサポーター」

として認定。

2026年1月27日現在、104名21言語で生活相談や情報提供。

86

多様性社会推進課



外国人コミュニティへの啓発と地域への溶け込み支援03

87

• 県の巡回啓発員を配置し、
宗教施設や外国食材店など、
外国人が集まる場所を訪問

• 日本の生活習慣やルールについて啓発

巡回啓発員の配置

• 地域共生推進員を配置し、
市町村・関係団体への助言や、
伴走支援を実施

• 地域社会において外国人が円滑に
溶け込むための仕組みづくりを推進

地域共生推進員の配置

多様性社会推進課



多言語遠隔医療通訳サービスの提供03

医療機関・薬局に

遠隔通訳を無償提供

英語やベトナム語など32言語の医療通訳を無償で提供。

24時間365日受付可能な電話通訳や、ビデオ通訳が利用可能。

外国人向けには、病院に行く前の看護師相談から、病院を探し

て予約するときまでのサポートを電話で実施。

※ 医療機関・薬局での通訳は、当該機関の利用登録が必要です。

88

無料
※通話料・通信料除く

医療政策課



公立小中学校等における外国人児童生徒への日本語教育支援03

公立小中学校等に

日本語支援員を配置
日本語指導が必要な外国人児童生徒の多い公立学校を対象に
支援員を配置し、日本語初期支援を実施。
また、対象外の外国人児童生徒については、
大学によるオンラインでの日本語初期支援を実施。

89

前年度比約1.6倍

80人程度

日本語支援員数

前年度比2.5倍

20市町

配置市町村数

前年度比約2.9倍

約1,600人

支援対象児童生徒数

教育庁義務教育課



県立高等学校等での外国人生徒向け支援体制強化03

支援が必要な高校で

日本語指導や

学校生活支援を実施

重点校及び支援校を中心に
日本語指導支援員の派遣、
母語による相談体制の構築、
言語能力に応じた習熟度別学習支援などを実施。

2026年度からは新たに、母語支援員の配置、
通訳翻訳ソフトによる授業理解の支援を開始。

90

前年度+3校増

10校

支援対象高校

重点校6校、支援校4校

大洗

江戸崎総合

神栖

坂東清風

石下紫峰

結城第一

三和

結城第二

茎崎

筑波

教育庁高校教育課

重点校 支援校



04

外国人材の定着に資する

スキルアップ支援について
04

91



外国人材の定着に資するスキルアップ支援について04

92

日本語学習e-ラーニングを
無償提供

特定技能2号
移行支援プログラム

の提供

介護福祉士国家試験
に向けた研修の提供

農業分野における
外国人材の資格取得支援



外国人材の定着に資するスキルアップ支援について04

93

日本語学習e-ラーニングを
無償提供

特定技能2号
移行支援プログラム

の提供

介護福祉士国家試験
に向けた研修の提供

農業分野における
外国人材の資格取得支援



茨城県外国人向け日本語学習支援e-ラーニングシステム04

生活や就労に必要な
日本語学習を
無償で提供

外国人材を雇用する県内企業等に対して、e-ラーニング

のアカウントを無償で提供し、外国人材が就労や生活に

必要な日本語力を身につけることをサポート。

94



茨城県外国人向け日本語学習支援e-ラーニングシステム04

日本語能力試験JLPT

対策講座シリーズ

N5～N1までの全レベルに対応したコースを取り揃え。

日常会話に対応するN3までは多言語字幕に対応しています。

特定技能1号試験

対策講座シリーズ

畜産農業、耕種農業、宿泊、外食、介護、飲食料品製造に対応。

日本語能力N4以上の方が対象。

特定技能2号試験

対策講座シリーズ
飲食料品製造、外食、工業製品製造、宿泊に対応。

日本語能力N3以上の方が対象。

しごとの日本語

講座シリーズ

日本の職場で使う一般的な表現のほか、外食・接客や介護、

ITエンジニア向けのビジネス会話にも対応。

95



茨城県外国人向け日本語学習支援e-ラーニングシステム04

学
習
者
氏
名

企業管理者向けの
レポート管理機能も
充実
企業の担当者は、管理者機能を使い、学習者の日々の

学習時間やテストの点数を常に把握できます。

レポートでの出力も可能です。

96



茨城県外国人向け日本語学習支援e-ラーニングシステム04

フォームに必要事項を入力いただければ、

アカウント発行に必要な情報を伺うため、

委託先の担当者からご連絡いたします。

利用申請はこちら

97



外国人材の定着に資するスキルアップ支援について04

98

日本語学習e-ラーニングを
無償提供

特定技能2号
移行支援プログラム

の提供

介護福祉士国家試験
に向けた研修の提供

農業分野における
外国人材の資格取得支援



特定技能2号移行支援プログラム04

99

定着に繋がる在留資格

特定技能2号への

移行を支援
1期生は2025年12月から支援スタート

飲食料品製造業 工業製品製造業



特定技能2号移行支援プログラム04

100

試
験
合
格
を
目
指
す
！

日本語学習伴走支援
８か月間

試験対策講座
飲食：2か月間 工業：8か月間

• マンツーマンのオンラインコーチング

• 学習計画の作成・進捗管理を行うほか、
発話練習等も実施

• N4→N3へのステップアップを目指す

• オンラインの集合型研修

• 通常の講義に加え、
演習・模擬試験やその解説も実施

• 工業製品製造業は、
ビジネスキャリア検定対策も提供



外国人材の定着に資するスキルアップ支援について04

101

日本語学習e-ラーニングを
無償提供

特定技能2号
移行支援プログラム

の提供

介護福祉士国家試験
に向けた研修の提供

農業分野における
外国人材の資格取得支援



介護福祉士国家試験に向けた研修の提供04

102

長期にわたり介護分野で活躍する外国人材を

確保するため、

介護福祉士国家試験

に向けた研修を提供

県内の介護施設等で就労し、

今後国家試験を受験予定の技能実習生または特定技能1号外国人を対象に、

日本語研修及び国家試験対策研修からなる

e-ラーニング及びオンライン授業を提供。

福祉人材・指導課

※参考：2025年度事業募集チラシ



介護福祉士国家試験に向けた集合研修の提供04

103

日本語研修（２クラス）
初級クラス・初中級クラス

国家試験対策研修（１クラス）

来日１～３年目

• e-ラーニングによる動画レッスン・課題・
予習・復習（44時間分）

• オンラインライブ授業でアウトプット
（73.3時間分）

来日４～５年目

2025年度は、第38回～第40回国家試験受験予定者を対象に

在留年数や日本語レベルに応じたクラスを提供

• e-ラーニングにより実践問題に取り組み、
解説動画を視聴（21時間分）

• オンラインライブ授業で問題解説、
各単元に必要な知識を習得（60時間分）

• 年2回の模擬試験を受験

福祉人材・指導課



外国人材の定着に資するスキルアップ支援について04

104

日本語学習e-ラーニングを
無償提供

特定技能2号
移行支援プログラム

の提供

介護福祉士国家試験
に向けた研修の提供

農業分野における
外国人材の資格取得支援



農業分野における外国人材の資格取得支援04

105

農業分野において、外国人労働者に選ばれ、

長く働いてもらうことができる県を目指すため、

農作業に必要な

資格取得等に係る経費を支援

普通自動車免許
大型特殊自動車免許（農耕車限定）
フォークリフト運転技能講習 等９種

補助対象の資格

補助対象経費
特定技能外国人の農作業に
必要な資格取得等にかかる経費

補助事業者 特定技能所属機関（受入農家等）



05

外国人版いばらき幸福度指標

について
05

106



外国人版いばらき幸福度指標について05

2024年度に

外国人版
幸福度指標を策定

本県の強み・弱みを、政府統計等を

活用した客観的な14の指標で可視化

させ、施策の充実・強化につなげて

いる。

本県の総合順位は 2位
（2025年度評価結果） 

107
※ 表中カッコ書きは前年度からの増減



外国人版いばらき幸福度指標について05

海外でも周知し

本県の魅力発信
に活用

東京に近いとともに、
家賃が東京の約半額であることなどをPRし、
茨城県を選んでもらえるよう周知

108



茨城県外国人材支援センター

所在地 ザ・ヒロサワ・シティ会館分館１階（水戸市千波町後川745）

サイト https://ifc.ibaraki.jp/

電話番号 029-239-3304 9:00～17:00 (土日祝祭日及び年末年始を除く)

109

ご紹介した県の支援策についての詳細は

茨城県外国人材支援センターまで

お気軽にお問い合わせください！
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