
　

　

　私達は、シンガポールに本社を構える、世界大手EMS企業「フレックス」【売上高3兆円以上・世界30カ国以上に拠点を持つ、世界
有数のEMSメーカー(電気・電子機器の受託サービス)】の日本法人です。
　当社は平均勤続年数28.5年と長く安定して就業ができる会社です。月平均の残業時間は約10時間、年間の平均有給休暇取得日
数は18日であり、これからもワークライフバランスの推進に取り組み、従業員にとってより働きやすい職場環境を目指しています。

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

＜採用担当者や社員からのメッセージ＞

　弊社が求める人材は積極的に仕事を覚えて
いただける方です。総合職として生産技術、営
業、購買などを募集しています。モノづくりに興
味がある方、問題解決に取り組むことにやりが
いを感じられる方、改善提案をする発想力と発
信力のある方、安定して長く働きたい方、ご応
募お待ちしております。

＜英語研修制度のご案内＞

　弊社は外資系企業なので仕事中に英語を使う頻度
は多いですが、初めから英語が話せる必要はありま
せん。入社後も継続して勉強していただく姿勢があ
ればご応募大歓迎です。会社としても社内で週1回の
英会話教室の他に、外部の英会話教室を受講する
際の受講料補填や、社員のTOEIC社内受験無料な
ど、英語を学ぶ上でのサポート体制も充実していま
す。

＜福利厚生制度のご案内＞

　各種社会保険完備　退職金制度　スポーツレ
クリエーション（卓球、ビリヤード、ダーツ、テニ
ス、ヨガ）　英会話レッスン　病気休暇4日　年次
有給休暇100％消化　フレックスタイム制度

　　所在地　：　茨城筑西市関舘367－2 フレクストロニクス・インターナショナル株式会社
ホームページ

　　電話番号　：　0296－56－9803 主な事業内容　：　電気電子機器の受託生産、修理保守サービス事業（EMS）


