
 

 

【働き方改革の具体的取組内容】職員が働きやすい職場づくりのために、こんなことに取り組んでいます！
 ★次世代育成支援に関する一般事業主行動計画策定（①年次有給休暇取得率ＵＰ ②育児休業取得率ＵＰ）
  ★充実した教育・研修制度 ★安心できる福利厚生 ★職員参加の職場運営 ★資格取得支援制度
●身体的負担軽減取組（青山幸広介護アドバイザーによる「楽ワザ介護」技術実技研修 ●精神的負担軽減取組（ストレスチェック／各種共済会制度）
●職場環境負担軽減取組（休憩時間・場所・職場交流会等雰囲気改善／５Ｓ活動・ＩＣＴ化等物理的改善）
  ◎職員労働組合活動（労使協議会／労働安全衛生委員会／団体交渉他）
  ◎福利厚生関係（一時保育提携保育園／借上社宅）

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

【メッセージ】
≪新卒の方へ≫最初は誰でも不安な気持ちからのスタートで
す。介護職員の基礎としての現場業務を経験しながら、自分の
目標を見つけ、その目標に向かい努力し、将来の自分の姿、
「なりたい自分」に知識や技術を吸収し「なれる自分」への成
長を実感できる職場です。
≪既卒の方へ≫水戸市内３拠点（入所・入居系／通所系／訪問
系／相談系他）２３事業所展開中。経験発揮と新規挑戦可能な
実践職場です。

【求める人物像】 基本的には人物重視なので、◎ あいさつ ◎
返事 ◎ 笑顔 が大事です。そして、誠実さ、です。
何事にも根気と覚悟が必要です。厳しさがあるからこそ、喜びを
感じられるのが私たちの働く職場です。福祉・介護に携わること
に誇りを持ち、前向きに自分を高めていく意欲のある仲間を求め
ます。
明るく、元気で前向き、向上心があり、笑顔とやる気がある、などどれ
か一つでも当てはまる方、私達と一緒に地域貢献に取組む仲間にな
りましょう。

【福利厚生制度】  ≪休暇・休日≫年間休日112日（週休2日
他）／時間有給休暇制度／各種休業制度 ≪社会保険≫  ≪各種
手当≫役職／職務／処遇及び特定処遇改善／キャリア／住宅／
扶養／通勤／夜勤／当直／早・遅／時間外他
≪その他≫共済会（各種給付・懇親会行事等費用負担補助・文
化助成他）／退職金／財形／各種研修制度及び資格取得支援制
度／無料職員駐車場／職員給食制度／職員労働組合／一時保育
提携保育所有／借上社宅(単身者用ｱﾊﾟｰﾄ) 等

（ 介護老人保健施設 ナーシングホームかたくり ） （ 介護職員の様子 ） （ 特別養護老人ホーム  かたくりの郷（さと） ）

  所在地：水戸市河和田町４５１６－１（法人本部）
（拠点 ： 河和田町／酒門町／大塚町）   事業所名 ： 社会福祉法人 翠清福祉会（すいせいふくしかい）

  主な事業内容 ： 高齢者を対象とした福祉及び介護事業等  電話番号 ： ０２９－２５７－７３６１
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