
 

 

＜社⾧からのメッセージ＞

当社は2004年12月の設立以来、福祉用具レンタル事業者のパートナーとして、レンタル卸事業を茨城・栃木・埼玉の3県を中心に展開してまいりました。高齢化の進化に伴い、当社の果たすべき使命はま

すます高まると考えております。

「お客様が安心してご利用できる最適なサービス提供」を通じて、地域高齢社会への貢献を目指してまいります。

＜働き方改革の具体的取組内容＞

 所定外労働時間の削減、年次有給休暇の取得推進。

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

＜採用担当者からのメッセージ＞

 福祉用具の知識がなくとも全く問題ありません。入社

後の研修や先輩社員が丁寧にフォローしていきます。今

後も需要増加が見込まれる福祉業界ですので、安定した

業界で働きたい、人の役にたちたいと考えている方には

ぴったりの会社だと思います。

社歴、年齢関係なく活躍できます。

＜研修制度＞

 入社してから6カ月間を研修期間として設けています。

研修ではまず、会社の事を知る為いくつか部署を経験して

いただきます。

その後、配属部署で先輩社員と共に業務の流れを学びま

す。20代・30代の社員が多く分からないことを質問しやす

い環境になっています。

＜福利厚生制度など＞

・各種社会保険完備

・退職金制度

・海外研修

・メーカー工場見学

・ソフトボール大会

・制服貸与
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