
　
　　事業所名　　　　株式会社エフ・イー・ティーシステム　　　

ホームページ

　　主な事業内容　　　　　ホテル運営

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

　

　　所在地　　東京都千代田区九段北1-13-5 
　　　　　　　　　　　　ヒューリック九段ビル 12F

　　電話番号　　　03-3222-0888

リフレッシュ休暇、育児と仕事の両立支援、定年の延長、退職金制度の拡充といった働き方改革を行い、職場
環境の整備を進めております。
地域共生を目的として、地域雇用の創出、地方再生、地産地消の推進を行っております。

情熱、意欲旺盛、創造力を持ったガッツの
ある方を求めております。

入社後、約2週間の間、新入社員合同で研
修を行った後、就業場所で実地研修を行っ
ております。

《福利厚生》
年間休日の増加や育児短時間勤務の対
象年齢の拡充といった福利厚生に力を入
れております。

《社会保険制度》
健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災
保険の他、特退共や確定拠出年金に加入
しております。

ホームページのＵＲＬから
ＱＲコードを作成して貼り
付けてください。





　
　　所在地 　　事業所名　　　　　株式会社　○○

ホームページ

　　電話番号 　　主な事業内容　 　警備業

　

＜社長からのメッセージ＞
　 近年、わが国ではセキュリティの強化がますます重要となっており、より高度な警備が要求されています。このため、確かな技術力を
　 磨くために教育・研修に力を入れ、お客様のニーズに応えてきました。弊社の受注する警備業務は、国の重要施設である原子力関連
　 施設がメインとなりますので、『安全・安心な社会の構築』に寄与することができ、責任とやりがいのある仕事です。

＜働き方改革の具体的取組内容＞
　 年次有給休暇と特別休暇（年３日）の取得推進。時間外労働時間の削減。

＜採用担当者からのメッセージ＞

募集するのは、会社の未来を担うフレッシュな人材。
特別な経験・資格はいっさい必要ありません。真摯
に取り組んでくれる方なら、未経験の方でも大歓迎
です。入社後、資格取得（施設警備検定１級・２級）
を会社がバックアップします。配属前に１週間、配属
後にも１ヵ月間の教育期間があります。
警備のイロハから丁寧にレクチャーしますので、自
信をつけてから警備員デビューすることができます。

＜福利厚生制度＞
　　・宿泊施設利用補助金制度
　　・職場環境づくり助成金制度
　　・インフルエンザ予防接種助成金制度など

＜社会保険制度＞
　　・健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険
　　　のほか中小企業退職金共済に加入しています
。

○所在地
　本社または就業地の住所の
どちらかを記載してください。

記載内容や画像の種類、配置等は自由に変更いただいてかまいま
せん。
※文章を途中で改行する場合は、「Alt+Enter」で改行してください。
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