
　

　

1961年の創業以来、非破壊検査を核とする高度先端技術を通じて、わが国のものづくりを支える産業インフラと毎日の暮らしに欠かせない社会インフラの安全と安心を守り続けてきました。2017年
には社名を「ウィズソル」とし、その翌年には機能的な新社屋が完成し、これまで以上に、様々な事案への情報共有と迅速な意志決定ができる体制が整いました。
　そしてブランドビジョンである「守る、をともに。」をより深化させるために、お取引様が抱える課題やニーズを具現化し、AIやIoT技術を駆使した新しい技術や装置の開発・提供に努めることで、より
安心・安全な社会づくりに貢献していく所存です。また、検査技術とともにヒューマンスキルの研鑽にも注力し、誰もができる礼儀、挨拶を誰も真似できない最高の品質で行うことで、お客様のさらな
る信頼を勝ち取り、検査員の地位向上に寄与したいと考えます。
　業界の一翼を担うリーディングカンパニーとして、「利他の心」を信念とする経営をもって、業界全体の進歩・発展に全力を尽くします。　今後ともより一層のご愛顧を賜りますようお願い申しあげま
す。

就職活動で自分のしたいことを考え直してみても、はっきり
と進みたい道が決まっている人は少ないのではないかと思
います。職種を選ぶにも、苦手だからと切り捨てず、幅広く
いろいろな分野の会社を調べてみてください。その中から、
きっと自分に合うもの、面白そうだなと思える仕事が見つか
ると思います。
　あまり知られていない職種なので不安が多いと思います
が、充実した教育体制と、どこの現場でも先輩方が丁寧に
仕事を教えてくださる点はウィズソルの大きな魅力です。少
しでも非破壊検査に興味のある方は、ぜひ一緒に頑張りま
しょう。
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リーダー研修管理職研修

・社会保険完備　健康保険厚生年金保険雇用保険労災保険
・独身寮制度　広島に独身寮、他会社が賃貸契約した単身寮家賃の8割及び水

道光熱費は全額会社負担
・社宅制度　転勤の場合、家族用の社宅を初期費用会社負担で入居。家賃の

最大8割を会社負担
・表彰制度　社長表彰（100,000円～500,000円）優秀社員表彰（10,000円～

50,000円）など
・人事考課制度　昇給1回、賞与2回のタイミングで、等級・役職別の5段階評価

・定期健康診断　年1回の健康診断を受診
・同好会制度　スポーツ同好会（年間20,000円まで補助）ゴルフ/トレッキング/

ダーツなど18団体
・レクレーション　懇親会１回5,500円を年２回、ボウリング大会１回5,500円まで

補助（2023年度実績）
・書籍購入支援　１回３冊5,000円まで、年間20,000円まで補助（2023年度実績）
・退職金制度　中小企業退職金共済制度企業年金基金(確定拠出年金(DC)/確

定給付企業年金(DB))

　　所在地：茨城県神栖市知手中央1-2-8 　　事業所名：株式会社ウィズソル鹿島営業所

　　主な事業内容：非破壊検査　　電話番号：(0299)77-5630
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