
 

 

　　　　　【働き方改革の具体的取組内容】
　
　　　　　　業務の課題抽出を行い、無駄な業務の削減
　　　　　　　　　　　　有給休暇の取得推進
　　　　　　　　　　　育児勤務者の時短勤務

画像（建物の外観）

事業所外観  新しい建物です

障がいを持っていても、

社会で自立して生きていけるように・・・

そのお手伝いをする仕事です。

様々な作業を利用者と一緒に行い、作業を通じて利用者

がしっかりと仕事に取り組む事ができるよう、声掛け支

援を行ったり道具や環境を考えたりします。

利用者の自立のため、

生活面での支援も重要な仕事です

職員のある一日

８:３０ 出勤・作業準備

８:５０ 利用者と一緒に、車でマンション清掃の作業へ

９:００ 現場到着、利用者と一緒に清掃作業を行う

１２：００ 作業終了、帰所し利用者と一緒に昼食・休憩

１３:００ 午後作業開始、利用者が行う手芸作業の様子を見ながら、ミシンを使い作業

１４:５０ 作業終了、事業所の清掃を利用者と一緒に行う

１５:１０ 清掃終了・利用者と一緒に終礼参加

１５：３０ 利用者が帰宅・利用者の送迎を送り出す

１６:００ 事業所内の片づけ・清掃・事務作業

１７:３０ 退勤

当事業所は、幅広い年齢の職員が在籍しています。福祉

未経験の職員が大半を占めており、未経験・無資格の方

でも、やる気のある方であれば大歓迎です！！

  所在地 水戸市元石川町2523‐2   事業所名 合同会社ライフパートナー

  主な事業内容 障がい者福祉施設の職員

            （障がいを持った方への支援）
  電話番号 029-248-7009

ホームページ

【福利厚生制度】
社会保険完備 健康診断

有給休暇・育児休暇・産前産後休暇

羊毛フェルトを使った手芸作業マンションの清掃作業

数をかぞえられない方のた
めに表を作ったり…

衣類整理ができない方のタンスに写
真を貼る等しています。


