
 

 

【社長コメント】
社員が成長することが会社全体の成長に繋がるとの考えから社員教育へ力を入れており、新人研修・全体研修・面談等を通して、「技術力」の強化と「人間力」を高める
活動を積極的に行っています。
今まで男性の仕事と思われていたシステム開発が、社員のチャレンジ精神と社内教育環境が相まって女性でも十分対応出来ると証明できています。
我々の経験と思考を活かし地域活性化に貢献出来ればと考え、地元イベントへの協賛や地元プロスポーツクラブへの支援など、地域貢献も行っています。
更に大きな支援が出来る企業になることが社員・お客様・地域の方にとって幸せに繋がるものと思い、切磋琢磨を続けています

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

【採用担当者からのメッセージ】

茨城発のITベンチャー企業は少数精鋭です！早く

から責任のある仕事を任されますが、チームワー

クが良くモチベーションを高められる環境がある

ので全力で仕事に取り組めます！

そんなダンクでは、「チャレンジ精神」を大切に

しています！

【ダンクの教育体制】
新入社員は各チームに所属し、入社直後のOFF-

JT（外部研修）で成⾧！

IT知識がゼロでも実践を通して先輩社員のサポー

トを受けながら１つの業務を完遂することで自信

が芽生えていきます！

【ダンクの強み（一部抜粋）】

①風通しの良さ

（上司との距離が近い、同期や上司との話しやすさ、直接

社⾧へ提案出来る機会がある。コロナ禍では、オンライン

で全体研修や共済会活動を行うなど社員同士のコミュニ

ケーションを大切にしている。）

②女性活躍

（女性の働きやすい環境整備、女性管理職の登用）

  所在地 茨城県日立市大みか町   事業所名  株式会社ダンク

  主な事業内容 ・社会インフラシステム事業
          ・循環型社会構築関連事業

          ・金融システム事業

  電話番号 ０２９４－２７－１９６０
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