
 

 

  所在地 埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-11-5   事業所名 株式会社サイサン

  主な事業内容 一般のお客様宅を中心にガスに関する提案営業
（ガス関連器具販売、プロパンガス供給提案）

  電話番号 048-641-8211

ホームページ

【社長からのメッセージ】
私たちはお客さまにとって最も身近な「エネルギーパートナー」として、時代の変化に柔軟に対応しながら生活やビジネス、医療現場のインフラを担っています。また、当社は現在創業７７周年を迎え２
０４５年の創業１００周年に向け「我が国を含め、アジア・太平洋地域において総合エネルギー・生活関連事業でリーディング企業になる」ことを目標に国内のみならず海外でのLPガス事業も着実に進め
ています。日々の生活では目立つ存在ではありませんが、「お客さまが毎日安心して安全に当社のエネルギーを使用し生活をおくる」という当たり前をサポートする責任とやりがいのある仕事です。
【働き方改革の具体的取組内容】
年次有給休暇と有給取得促進日（年３日）の取得推進。年間休日の増加、フレックスタイム制度・時短勤務制度の導入。

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

【採用担当からのメッセージ】
こんにちは！皆さんはご自宅で使用している“エネルギー”がどこの会社
が供給しているのか知っていますか？「知らない方」「気にされたこと
が無い方」が多いのではないでしょうか。私達インフラ業界はお客様が
安心して快適な生活を送れるよう日々エネルギーの供給を通してお客様
の生活をサポートしています！私たちサイサンは、「人の役に立つ仕事
がしたい」「地元に貢献できる会社を探している」「人をサポートする
仕事をしてみたい」と考えている方を募集しています！

【研修制度】

□1年目□

・新入社員研修（入社後約1.5カ月）

・新入社員フォローアップ研修（半年後研修）

□2年目□

・2年目研修

□4年目□

・4年目研修

□管理職研修□

・所課長研修

※その他、資格取得のための講習会もあり※

【福利厚生】
・社員旅行（３年に１回）
・保養施設の保有
【手当関係】
・通勤手当（月５万円まで）
・資格手当
・時間外手当
・借り上げ社宅制度（対象者のみ）
【社会保険制度】
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、財形貯蓄制度


