
 

＜社長からのメッセージ＞
 スーパーマーケットの使命は地域のお客様の日常の食卓を豊かにする事と考えています。豊かな食卓を作るには、『食』の安全が重要です。
弊社では茨城県で唯一、添加物を極力使用しないメーカーの｢自然の味｣の商品を取り扱っております。この事は、競合との差別化にもなって
いるところです。地域の食の一翼を担いましょう。

 
・ ・永年勤続表彰
・ ・
・
・

・

＜働き方改革の具体的取組内容＞
 年次有給休暇の取得促進。時間外労働時間の削減。

茨城県常陸太田市木崎二町８７４ 株式会社 かわねや
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ホームページ

画像（例：自社製品）

＜研修制度＞
入社時新人研修（4月）
ビジネスマナー
自己啓発研修

識が身につきます。

毎月の研修や店舗での勤務を通して、

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景）

＜新入社員への指導方針＞

＜社会保険制度＞

インフルエンザ補助等

＜福利厚生制度及＞＜採用担当社からのメッセージ＞
 アルバイトの経験がある方もいるかもしれ
ませんが、経験がなくても大丈夫。
明るく元気な方で、真摯に仕事に向き合う
方であれば、入社後の研修でたくさんの知 社内新人研修 （毎月１回）

接客の基礎や数値管理及び技術を
身につけていきます。

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災

また、希望者は確定拠出型年金制度
にも、加入できます。

保険の他、確定給付型年金制度があり
ます。


