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　　所在地　茨城県水戸市けやき台3丁目56番地

　　電話番号　029-304-6622 　　主な事業内容　不動産販売事業(新築住宅・中古住宅・リフォーム)

《会社のPR》
カーボンニュートラル社会の実現に向け、新築住宅に関してはZEH（ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス）基準にしてくことが求められています。サステナブルな暮らし×グランディハウスの特徴である大型
分譲地での省エネ・創エネ性の高い住まいを提供し続けていくことが将来に向けてのチャレンジであると考えています。家を建てるということは、それぞれの夢を形にするお手伝い。そして、私たちが力
を入れているのはそんな夢が集まり出来る『街並み』づくり。家を建てるお客様、地域社会、環境においても必要とされ続ける「街づくり」を提供し続けていきます。

《働き方改革について》
グランディハウスグループでは、社員の働きやすい環境づくりへの取り組みを進めています。業務効率化の観点から支社にはオンライン商談ができるスペースの設置、残業時間短縮のために一定の時
間を過ぎるとPCがシャットダウンされる仕組みなど、社員の働きやすさに向けた取り組みを推進しています。また、女性の活躍に向けた取り組みとしても、社内組織「女性活躍推進委員会」を設置し、女
性がより一層輝ける組織の実現やワークライフバランスを推進し、「えるぼし」「くるみん」認定を取得しております。

画像（例：自社製品）
松代写真

《採用担当からのメッセージ》

グランディハウスグループでは、【人物重視 】の採用です。
住宅購入はお客様にとって人生の大きな決断です。【お客様
に寄り添い、何事にもまじめに、ひたむきに挑戦できる方】と
共に仕事がしたいと思っています。当社には皆で協力し合う
風通しの良い職場環境、安定した企業基盤があります。

東証プライム上場企業、ホームビルダーランキング・オリコン
ランキング北関東第１位を受賞するなど成長を続ける当社で
一緒に成長しましょう。

《教育方針》

同世代の社員も多く、勉強会、接客ロープレ研修、分譲地の近
隣にある競合他社のリサーチや、先輩社員との同行、不定期で
接客スキルや金融機関との業務に関する研修を行っています。
それぞれが専門知識やスキルを学べる環境づくりに力を入れて
います。

《福利厚生》

・優秀社員表彰
・資格取得補助制度
・報奨金制度

《社会保険制度》　
・健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険
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