
 

 

八百邦では、明るく元気のあるスタッフを募集しています。

地域の皆様へ毎日の欠かすことのできない新鮮な食材を提供し、豊かな食卓の応援を私共と致しましょう。
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【採用担当社や社員からのメッセージ】

最初から野菜や果物の商品知識は必要ありませ

ん。弊社では若手教育に力を入れています。入社

から半年間、先輩社員が一対一で教えてくれるの

で、どんどん知識を身に着けることができます。

「能力」よりも「価値観」を大切にします。

若い考え方に会社を合わせていく！

【研修制度、新人社員への指導方針等】

新入社員教育、社員塾・幹部塾・実践塾、その

他各種セミナー参加、幹部候補育成制度、社⾧

と勉強会（社内研修）など、組織的・体系的に

行っています。

【福利厚生制度】

昇給年1回、賞与年2回（新入社員最初の年は１

回）、交通費支給、出張手当、住宅手当（半分負

担）、社外研修（費用会社負担）

【社会保険制度】

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
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