
 

 

《社⾧からのメッセージ》

当社の財産は"社員"です。

『困っているお客様のために』『仲間のために』と責任感を持って行動する、明るく真面目な社員。お客様の様々なご要望にお応えするため、日々勉強を重ね、知識・技術を身につけ

ている社員。そんなすばらしい社員をお客様からも高く評価していただいているからこそ、当社は今日まで成⾧し続けることができました。

お客様に"笑顔"になっていただくため、私たちは一歩一歩着実に成⾧し続け、『地域のお客様に必要とされる企業』を目指して活動してまいります。

《働き方改革の具体的取組み内容》

勤怠管理システム導入による労務管理実施。年次有給休暇の取得推進。所定外労働時間の削減。

平均年齢35歳！若手社員が活躍する職場です。

  所在地   茨城県水戸市姫子１丁目89番地1   事業所名     株式会社エムエス

  主な事業内容  住宅設備機器アフターメンテナンス、住宅リフォーム  電話番号  029-303-5860

ホームページ

画像（例：自社製品）

《採用担当者からメッセージ》

私たちの仕事は技術的なイメージを持たれることが多いのです

が、全社員がゼロからスタートし活躍しています。お客様への

接客業務が主となりますのでコミュニケーションがとれる方で

あれば大歓迎です！新卒採用スタートから今年で8年目となり7

年間新卒採用者の離職者はゼロです。研修制度も充実していま

すので安心して働いて頂けます。社員の皆さんが将来に安心の

ある会社である為に取り組んでいます！

《研修制度および新入社員への教育》

人財育成の取組み成⾧支援制度という全社員が３ヶ月に１度評価

シートによる自己分析と決定評価のフィードバックにより継続的

に全社員が成⾧いく為の支援をしています。

エルダー制度により新入社員一人に対し必ず一人の教育担当者

（エルダー）を専任し、様々な面でサポートすることにより新入

社員が不安を抱えることなくイキイキと働ける取組みをしていま

す。


