
　
　　事業所名 株式会社ジャパンテクニカルソフトウェア

ホームページ

　　主な事業内容 多業種のシステム設計・開発、コンサルティング、自社製品販売

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

　

　　所在地 茨城県水戸市城南2-1-20

　　電話番号 029-239-3755

＜社長からのメッセージ＞
当社がITソリューション企業として成長を続けているのは、 誰もが挑戦できる元気で明るい職場であるからと思っています。 技術者への強い思
い、夢をお持ちの方はぜひ一度当社にお越し下さい。 皆さんの無限の可能性に出会えることを心から楽しみにしています。
＜働き方改革の具体的な取り組み＞
・残業時間の削減（2022年度実績17.3時間）　・産休育休復職率100％　等
ほかにも社員が働きやすい環境を整えるために「働き方改革推進室」を発足させ、2019年、2021年には「くるみん」も取得しています。

＜採用担当者から＞
当社は、50年以上にわたり常に時代の変化に対応し
ながら事業を拡大している独立系IT企業です。公共・
産業・流通・金融から医療系まで、きっと皆さんの身近
にもJTSの仕事があるはずです。質の高いソリューシ
ョンを提供するために社員教育を重要視しています。
居心地の良い温かな雰囲気も、当社の魅力の一つ。
茨城で働きたい方は、一緒にスキルを磨き、未来社会
を創造しませんか。

＜入社～配属の流れ＞
【入社～6月】
2カ月間、同期全員で新人技術研修を受講しプログラミ
ングの基礎を学びます。その後、配属先で登竜門である
資格の取得に向け学習します。
【7月～】
いよいよプロジェクトに参加します。
最初はOJTで簡単なプログラムを組んだり単体テストを
しながら、仕事の仕方や職場に慣れていってください。
入社から半年後には新人フォローアップ研修があります
。

＜福利厚生制度＞
■借上社宅制度
■マイカー通勤制度（水戸地区のみ）
■健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 
■財形預金制度 　他
＜社内制度＞
■資格試験受験料補助制度 
■資格取得時の報奨金制度
■自己啓発支援制度
（社内語学講座・語学通信講座補助）　他
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