
　
　　事業所名　株式会社ネクサスソフトウェア

ホームページ

　　主な事業内容　ソフトウェア開発

建物の外観 事務所入り口風景 作業風景

　

　　所在地　ひたちなか市勝田中央10-7
　　　　　　　　　　　　HL勝田中央ビル6F

　　電話番号　029-229-1041

＜社長からのメッセージ＞
　ようやく新型コロナウイルスも「5類」に移行し、今まで我慢の生活を強いられてきた皆様におかれましても日常の生活を取り戻しつつあるように感じます
。
　ソフトウェア業界においてもリモートでの会議や在宅勤務など仕事のやり方が大きく変わりました。
　弊社ではこれをチャンスととらえ、仕事する場所を選ばない職場環境を構築して新たな働き方改革に取り組んでゆきます。
　また弊社の開発業務は鉄道の運行管理システムや消防署の指令システムなど人々の生活に欠かせなものが多く、とてもやりがいのある仕事です。　
＜働き方改革の具体的取組内容＞
　年次有給休暇と特別休暇(年2日)の取得推進。時間外労働時間の削減。

＜採用担当者からのメッセージ＞
入社後に約2カ月間のITエンジニア研修を実施しま
す。その為、現在技術的に不安があっても、体系的
に学ぶ(学び直しする）ことができます。その後も社
内で先輩方に気軽に相談・質問できる雰囲気があり
ます。

＜社員からのメッセージ＞
文系学部出身で完全な未経験から入社しました。当
初は不安でいっぱいでしたが、2か月間の研修や社
内OJT、そして先輩社員にいつでも頼れる環境が整
っていたおかげで、安心して働くことができています
。また、資格手当なども手厚く、自己研鑽に高いモチ
ベーションを持って取り組むことができています。

＜入社後の研修制度＞
　・新人ビジネスマナー研修(社外)
　・約2ヶ月間のITエンジニア研修(社外）
　・社内でのOJT

＜指導方針＞
心理的安全性を保ちつつ、話し合える環境づくりを心
がけています。その上で小規模な企業が故に、画一的
な指導方法ではなく、本人のレベル・特性に合わせて
指導方針を変えています。

＜福利厚生制度＞
　　・常陽銀行が運営する福利厚生サービス”ベネ
　　　サポ“に加入(サービス内容:地域のおトク､健康
　　　･生活サポート､金融サポートなど)
　　・就業時間内インフルエンザ予防接種時の勤務
　　　扱いおよび代金全額会社負担
＜社会保険制度＞
　　・健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険
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