
 

 

《社⾧からのメッセージ》 弊社は茨城県内の公共事業を中心に大規模開発を得意として多くの業務に携わってきました。その中でも開

発業務は、多種多様な土木設計技術が必要とされる業種であり、得意な分野での活躍が必ず見つかるはずです。

《働き方改革》 クラウド型勤怠管理システムの導入により業務の効率化と社内連絡体制の強化。

表彰規程、並びに資格支援制度規程の改正により、取得者には１日～３日間のリフレッシュ休暇等の導入。

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

〈採用担当者からのメッセージ〉

1. 働き方改革等においては、特に積極的に

 取り組んでおります。

2. 土木設計業としては、女性の比率が高い職

 場であり、管理職は2名の女性が活躍して

 おります。

〈研修等〉

1. 専属上司としてのマンツーマン指導。

2. 社会人としてのビジネスマナーの習得。

 (茨城県経営者研究会に参加(計2回))

3. 都市計画に携わる新人基礎研修

 (都市計画コンサルタント協会による)

 上記はオンライン研修(計4回)

〈福利厚生〉

1. 時間単位の有給取得制度あり。

2. 完全週休二日制

3. 再雇用制度規程を設けて65歳定年以降、

 70歳まで勤務が可能。

  所在地：水戸市白梅4-1-25 すざくビル   事業所名：株式会社 開発計画研究所

  主な事業内容：土木設計業  電話番号：029-232-0158
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