
　
　　事業所名　　株式会社　ポラリス

ホームページ

　　主な事業内容　　ソフトウェア開発

本社社屋

＜研修制度＞ 　

・中途採用社員：社内にて専任講師による研修

　　所在地   
      茨城県那珂郡東海村舟石川駅西1-6-5

　　電話番号　　029　－　212　－　4556

【社長からのメッセージ】
　現代のストレス社会、人は誰しも私生活や仕事などで、何かしらの悩み・不安・愚痴を抱えていると思います。それらを上手く自身で発散したり、人に話をしたりして消化出来る人は良いのですが、なかなか
相談も出来ず一人で抱えてしまったり、落ち込んでしまって心身ともに疲れ果ててしまう方が、一昔前より多くいらっしゃると感じています。
　当社は「人と人との繋がりが一番重要」と考え、上司部下の垣根を低くし、臆する事なく話をしやすい雰囲気づくりを大切にしております。
　実際に、新卒入社や転職入社の社員からも、話しやすい・相談しやすい会社と話して頂いてますが、本当にそうなの？と思われるでしょうから、まずはお話をしてみませんか？

【働き方改革の具体的取組内容】
　１．誰がどんな業務を担当できるか、一覧で可視化するスキルマップを作成し、業務体制の見直しを図る。
　２．定時退勤日（毎週水曜日）を推奨し、社員のワ－クバランスの向上を図る。
　３．年次有給休暇消化の奨励。

【若手社員からのメッセ－ジ】
　高校在学中から、趣味（ゲーム）を通して、卒業後はパソコンを使
った仕事がしたいと思い、ポラリスの就職説明会に参加したところ、
気さくな社長の人柄や社内の明るい雰囲気に惹かれ、「ここで働き
たい」と思い就職試験を受けました。
　　入社して４年目になりますが、仕事で躓いたり、わからないことな
どは、経験豊富で頼りがいのある先輩方がアドバイスをしてくれたり
と、気兼ねなく相談しやすい環境だと思います。
　仕事以外では、休憩中に世間話や趣味についての話をしたり、と
ても居心地の良い落ち着ける会社だと思います。
　また、資格取得などのサポートも充実しているので、自分自身の
スキルアップにも繋げられ、それと同時に社会人としての知識や礼
儀なども学ぶことができ、人としての成長も感じることが出来る会社
です。

＜採用担当者からのメッセージ＞
　プログラム開発って難しいとか、技術や専門知識がないと
無理と思っていませんか？
　当社は未経験者に対して、外部機関に於いてプログラミ
ング研修の受講や、専門の講師による教育システムを設け
ております。また、教育期間終了後も、先輩社員の下で指
導を受けながら仕事を覚えていただくので心配はいりませ
ん。
　悩んだり、躓いても、支えてくれる上司や先輩、仲間がい
ます。
　さあ、まずは勇気を出して、ポラリスの門を叩いて下さい
！

＜福利厚生制度＞
　・資格取得補助制度
　・傷害保険加入（会社全額負担）
　・会社提携の施設利用および優待制度
　・その他（新人歓迎会、忘新年会等の会費補助）

＜社会保険制度＞
　・健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
　・中小企業退職金共済に加入

・新卒４月入社社員：外部機関に於いて2ヶ月間研修

ホームページのＵＲＬから
ＱＲコードを作成して貼り
付けてください。
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