
 

 

<社長からのメッセージ>
  今年4月に創業22年を迎えました。当社は、日立グループとの長年のお付き合いを基盤に、現在ではJTBグループ会社や官公庁との取引を開始するなど
  堅調に業務の幅を拡大しています。 お客様から信頼され、感謝される仕事をし、安心と夢をもてる社会づくりに貢献しています。

<働き方改革の具体的取組内容>
  ・Webでの勤怠管理を行っており、日々就業状況・残業時間を把握しております。残業等が多い者に対して早めに注意を促しております。
   また、この勤怠管理で、有休休暇の取得状況も把握でき、取得の少ない者には取得依頼を出します。
  ・定時退勤日を設け、特別な理由のない限り、その日は残業が出来ません。
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<採用担当者からのメッセージ>
 未経験の方でも大歓迎です。居心地良く働きたい、スキルも磨きた
い、自身のエンジニアとしてのキャリアアップも図りたい、そんな事を
考えている方、少しでも興味があれば、一度じっくり話してみません
か？
 実際の職場環境や現在推進中のプロジェクトのこと、残業時間や有休
消化率のリアルな数字など、何でも取り繕うことなく、お話させていた
だきます。

<新入社員研修>
  入社から約３ヶ月間は外部機関での研修で、
  PCの基礎からJava、C#.Net等の言語を使用した
 プログラム作成、ネットワーク構成、セキュリ
ティ等の最新の技術を学習します。

【福利厚生制度】
週休２日制 年間１２４日
有給休暇 健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険加入
退職金制度（入社３年以上）
通勤手当 実費支給
資格手当 基本情報技術者以上
親睦会行事（旅行・歓迎会・忘年会等）
資格取得支援制度
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