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　　所在地　茨城県守谷市本町288-1

　　電話番号　0297-47-8889
　主な事業内容　ドコモショップ、ａｕショップ、ソフトバンクショップを計7店舗運営
し、
　　　携帯電話の窓口販売業および法人ソリューション事業を行っています。

守谷市を中心とした県南地区において、地域に密着した店舗展開をする当社。主なお仕事は店舗での接客・販売です。
店舗間での異動はあっても、引っ越しは必要ありません。また、子育て社員への制度など、福利厚生も充実しています。

当社のモットーは「お客様の立場に立ったご提案と、ご満足いただけるサービスを提供しつづけること」。
ご来店いただいたすべてのお客様へ、感謝の気持ちとともに、笑顔と感動をお届けしていきましょう。

みなさんは「社長室」というとどんなイメージを
抱きますか？…少し近寄り難いイメージを持っ
ている方も多いでしょう。当社の社長室は、社
長がいる時はいつでもドアが開きっぱなし。決
して閉めるのが面倒だからではありません。扉
を開放しているのは、社員が自由に出入りし、
いつでも社長と話ができるようにという考えから
。社長室を「近寄り難い場所」ではなく「いつで
も想いを受け止めてくれる場所」にしたい。店舗
勤務の経験があり、現場の意見を大切にして

いる社長ゆえの発想です。

会社の成長を担っているのは社員一人ひとり。だ
からこそ社員が成長できる環境づくりには力を入
れています。新入社員の研修は、本社で約1ヶ月
間。それぞれの店舗に配属された後は、基本的
に1人の新入社員に1人の先輩社員がついて、1：
1で様々なことをつきっきりで教えてくれます。また
、階層別の研修制度というものを取り入れており
、何年目のスタッフであっても常に目標設定やモ
チベーション管理を意識して働くことができます。
キャリア実現に向けて、一緒に取り組んでいきま

しょう。

「土日休みの仕事じゃないと、なかなか仕事と
育児の両立は難しいのでは？」―長く働きたい
からこそ、気になるポイントのひとつ。当社では
独自の短時間正社員制度を設け、育休復帰し
やすい環境を整えてきました。そうした取り組
みもあり、出産や育児を会社全体で応援する雰
囲気が制度利用者の背中を押していて、産育
休復帰率は100％。前例が豊富で理解がある
職場だからこそ、次にママになるかもしれない

社員も安心して働くことができます。
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