
　

　

＜理事長からのメッセージ＞
生活協同組合パルシステム茨城栃木は、首都圏を中心とした1都11県にある13の生協から構成されるパルシステムグループの一員です。生協の持つ協同の精神で社会に繋
がり、さまざまな課題に取り組むと同時に組合員の暮らしに寄り添い、地域に根ざした身近な生協を築き、みなさまから頼りにされ、信頼される生協づくりを目指しています。
＜働き方改革の具体的取組内容＞
病気・怪我等で長期療養や育児・介護目的で休暇が必要になった場合使用できるよう、法定上失効した年次有給休暇を積み立てることができる積立休暇制度。
ノー残業デーを実施（月4回）。
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＜採用担当者からのメッセージ＞

パルシステムは「日本の食」を支えることを理念の一
つとしています。また、さまざまな暮らしの課題と向き
合うために生産者と消費者を繋ぐ架け橋の役割を
担っています。お届けする商品一つ一つには生産者
の努力や想いが詰まっており、その想いも一緒にお
届けしています。また食だけではなく地域環境や福祉
などのさまざまな課題にも向き合っています。

＜研修制度、新人社員への指導方針等＞

パルシステムグループの研修制度「パルカレッジ」を実
施しいています。パルシステムの知識や仕事の基礎と
なる研修です。
新卒1年目～3年目は年に2回、スキルアップを目的とし
た研修や産地研修（パルシステムの産直産地）では農
作業体験や生産者との交流から商品や産地について学
びます。

＜福利厚生制度＞
退職金制度、日生協企業年金基金、各種財形貯蓄、
グループ共済会、役職員共済、育児休暇制度、介護
休暇制度、健康診断、健康相談窓口、制服貸与など

＜社会保険制度＞
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険加入

　　所在地：茨城県水戸市梅香2丁目1番39号 　　事業所名：生活協同組合パルシステム茨城 栃木

　　主な事業内容　：組合員利用商品（食品や生活用品等）の受発注
及び供給、保障事業

　　電話番号：029-227-2225
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