
　

　

＜社長からのメッセージ＞
　弊社は主に社会インフラを支えるシステムの開発をしているIT企業です。近年は、色々な分野でITの技術が使われるようになってきました。
　弊社では6割の社員はプログラミング未経験でした。ですので、未経験でも安心して働けるよう、新人教育に力を入れており技術を磨ける会社です。

＜働き方改革の具体的な取り組み内容＞
　土日完全週休二日制の他、特別休暇、夏季休暇等、年間休日数が125日以上となっています。
　また、有給休暇が取りやすく、定時退勤日などを設けており、プライベート時間も大切にしています。
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＜採用担当社からのメッセージ＞
当社は主に制御系のソフトウェア開発を行
うＩＴ企業になります。
コンピュータに興味がある方であれば、文
理や専攻は問いません。
ぜひ会社説明会のブースに足をお運びい
ただければと思います。

＜新人社員研修制度＞
当社は1997年の設立当初から、１年も空ける
ことなく、継続的に新卒採用を行っておりま
す。そのため、若い人材が持つ能力を引き出
し、育てることには自信を持っています。
・リモート教育
・基礎教育
・OJT教育
・技術研修　等

＜福利厚生＞　　　　　　　＜制度＞
雇用保険　　　　　　　　　　育児休暇
労災保険　　　　　　　　　　テレワーク制度
健康保険　　　　　　　　　　介護休暇
厚生年金　　　　　　　　　　寮制度
財形貯蓄　　　　　　　　　　資格制度
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　　所在地：日立市大みか町1‐27‐7 　　事業所名：株式会社シースリー

　　主な事業内容：コンピュータシステム開発　　電話番号：0294-52-6900
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