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本社所在地
設立年度 1934年 ・支店・営業所・工場数など
資本金 1億円 茨城県内の主な支店・営業所・工場を教えてください
従業員数 355名（日本拠点）

年商 65億1800万円

学校別 ①高等学校 ②専門学校 ③高等専門学校 ④短期大学校 ⑤大学 ⑥大学院
令和7年3月卒 3
令和6年3月卒 1 1
令和5年3月卒 3

※　上記学校別の①～⑥で先輩の出身学校及び専攻学科や学部等で知識を学んでほしいこと。
　　 他、高校生の進路決定に役立つことなどを自由に記述ください。なお、新卒採用で①～⑥で採用実績が無い場合には、項目を省略してください。
①高等学校生

東京都品川区東五反田2-20-4 NMF高輪ビル7階
国内に3工場(神奈川県・茨城県・兵庫県) 海外に2工場(タイ・メキシコ）

茨城県常陸大宮市（水戸工場）

２直近３事業年度の採用状況

（ア）卒業学科などは問いません。文系・理系問わず歓迎です。
　　　（令和7年3月卒）小瀬高校 :1人　太田西山高校:1人　水戸農業高校:1名
　　　（令和6年3月卒）高根沢高校:1人
　　　（令和5年3月卒）太田西山高校:1名　大子清流高校:1名　常陸大宮高校:1名

（イ）募集職種の給与総額（概ね月額）
　　　　製造総合職・事務職ともに、183,000円

（ウ）職種の職務内容
　　　　〇製造総合職:自動車やバイクのブレーキに使われる金属部品をつくる仕事です。
　　　　　　　　　　　　・主に機械を操作する業務となります。
　　　　　　　　　　　　・機械を動かす前の準備（段取り）や、うまく動くように調整したり、必要があれば簡単な修理も行います。
　　　　　　　　　　　　・「鍛造（たんぞう）機械」「切削（せっさく）機械」「圧入機械」「検査機械」など、いずれかの機械を担当し、
　　　　　　　　　　　　　製品をつくったりチェックしたりする業務です。
　　　　　　　　　　　　・また、自社で製造している検査用の機械や加工用の機械を製作したり、修理したりする業務もあります。

　　　　〇事務職:各種データの作成作業・工場設備の管理業務・来客対応・接客対応など。

（エ）研修等
　　　　入社後:1週間の新入職員研修があります。
　　　　　　　　　　その後、各部署の業務を1週間～2週間単位で経験していただき、本人の適正をみて入社3カ月後に配属先を決定します。
　　　　　　　　　　また、通年をとおして、若手研修も実施しています。

（オ）職場見学やインターンシップについて
　　　　インターンシップの受付は随時行っております。
　　　　体験内容は「製造業務」と「事務業務」の2種類をご用意しており、どちらも実際の仕事を通して学んでいただけます。
　　　　製造業務では、当社の主要製品であるブレーキホース口金具など、重要保安部品の加工体験や、3Dプリンターを使ったものづくりの楽しさを体感し
　　　　ていただきます。
　　　　事務業務では、総務や管理業務などの実務を体験していただけます。
　　　　高校生の皆さんには、さまざまな業務を体験する中で、今後の就職活動の参考にしていただくとともに、当社の雰囲気を肌で感じていただければと
　　　　思います。
　　　　実際に、インターンシップをきっかけに当社へ入社した先輩社員もたくさんいますので、ぜひご参加ください。
　　　　皆さんにお会いできることを、従業員一同楽しみにしております!

（カ）進路決定等にあたって
　　　　ー

１「会社概要」として、本社所在地、設立年度、資本金、従業員数、年商、支店・営業所・工場数などを教えてください



３　企業から保護者の方へのメッセージ（保護者の方へアピールしてください）
　　大川精螺では、高卒で社会に出る若者が安心して働き、成⾧していける環境を整えています。
　　最初は誰でも未経験。でも、一人ひとりのペースに合わせて、丁寧にサポートしていきます。
　　職場には若手も多く、相談しやすい雰囲気づくりを大切にしています。「働くって楽しい」「成⾧している実感がある」
　　そんな気持ちを日々感じられる職場を、私たちは目指しています。

⑤大学生等
（ア）【技術職】〈理系出身必須〉工学科や機械科の方が望ましいです。3DCADなど使用できる方、大歓迎です!
　　　　【営業職】コミュニケーションをとりながら、和気あいあいと仕事したい方!
　　　　（令和6年3月卒）嘉悦大学:1名⇒経理部に配属となりました。

（イ）募集職種の給与金額（概ね月額）
　　　　技術職・営業職ともに、215,000円

（ウ）職種の職務内容
　　　　〇技術職:製品設計・図面作成/図面管理/開発業務など
　　　　〇営業職:取引先との打ち合わせ/技術部署と相談し、依頼された製品を製作することは可能か検討する業務
　　　　　　　　　　材料を仕入れる部署と協力して、価格や納期を調整する業務など

（エ）研修等
　　　　入社後:1週間の新入職員研修があります。その後、各部署の業務を1週間～2週間単位で経験していただき、
　　　　　　　　　　3カ月後に本配属となります。
　　　　　　　　　　また、通年を通して若手研修も実施しています。

（オ）職場見学やインターンシップについて
　　　　職場見学の受け入れを行っています。ご要望がございましたら、企業ホームページや各種採用媒体からお問い合わせくださいませ。

（カ）進路決定等にあたって
　　　　ー

（キ）配属先について
　　　　【技術】本社（東京）又は水戸工場
　　　　【営業】本社（東京）


