
山新は、「住」に関する事業を展開、快適な住まいと暮らしを創造します！

ホームセンターや家具インテリア専門店を中心に、【ホームセンター山新】【山新グランステージ　ホームセンター】【インテリアショップ山新】

【山新グランステージ　インテリアステージ】【山新ペットアイランド・トモニー（ペット専門店）】【山新ケンズガレージ（カー用品専門店）】など、

『住』に関する地域密着型店舗を展開しています。

「先輩たちはどんな仕事に就いたの？」

入社後は店舗に配属となり、小売業の基本である接客販売・在庫等各種管理のノウハウを学びます。

売場担当やレジ担当など活躍の場は様々ですが、メインとなる仕事は『接客販売』です。

【山新独自の担当者制度！】
担当する売場をトータルにマネジメントする制度です。担当者の考えを生かすことで、お客さまのニーズに対応し、

より「買う側」の視点に立ったお店作りを実現していきます。

「採用したいのはどんな人？」

【熱・真・情を持ち、地元の「住まいと暮らし」に役立ちたい人】
■熱

一生懸命、情熱を持って物事に取組める人

好奇心旺盛で、自ら考え熱意を持ってチャレンジできる人

■真

自分の価値観だけにとらわれず、良識で判断できる真っ直ぐな気持ちで取り組める人

まごころ（真心）を持って、相手の話に素直に耳を傾け、行動できる人

■情

誰かの役に立ち、喜んでもらう事が好きな人情の厚い人

人とのつながりを大切にし、笑顔を忘れず親身に接することができる愛情のある人

「何をしてる会社ですか？」（事業内容）

会社名

株式会社　山新

「会社がある場所は？」（所在地・就業場所）

本社／茨城県水戸市千波町2292

店鋪／28店舗

茨城県（23店舗）福島県（3店舗）栃木県（2店舗）

「うちの会社これがすごい！を教えてください」

★地域に合わせた店舗作り　★創業156年　★茨城県内ホームセンター売上高ランキング第1位
山新では、常に地域にアンテナを張り、日々の接客の中でいただくお客様の声を取り入れながら

店舗が主体となって品揃え、売場作り、店舗作りを行っています。

その結果、地域のお客様にご支持をいただき、創業156年以来ずっと黒字経営を続けられております。

また、「ホームセンターといったら山新！」「何か困ったことがあったらとりあえず山新！」と頼ってくださるお客様も多く、

茨城県内ホームセンター売上高ランキングも長年1位をキープしています。

築いてきた“お客様からの信頼”が財産です。これからも、地域で一番頼りにされる存在を目指します！

「生徒の皆さんへメッセージ！」（自由記載欄）

「急成長より継続性」「全国制覇より地域密着」「大きい会社よりいい会社」

これは、私たちが大切にしている【信念】です。

★どんどんお店を出して成長したい！ではなく、今あるお店を大切に、じっくり長く続けていきたい

★全国にお店を出したい！ではなく、今あるお店をその地域に密着させて地域と一緒に成長していきたい

★有名企業、大企業を目指したい！ではなく、会社として良質で健全で誠実ないい会社でありたい

そんな思いが込められています。他の小売業と比べると、少し珍しい考え方かもしれません。

それでも、私たちがこれだけ長く多くの地域のお客様から愛されているのは、この信念を曲げることなく、

「地域のお客様のために」を第一に、お店を作ってきたからです。

世の中にはたくさんの「お店」があります。

その中で「山新を選んでもらうための工夫」を一人ひとりが考え、実行できるのが山新の強みであり、他には負けないところです！！

お客様と近い距離で接し、地域のお客様のニーズを汲み取り、それを品揃えに反映させることで、

山新は地域で一番お役に立てるお店を作っています。

「どんな仕事が自分に合っているかわからない」

「名前は聞いたことあるけど、具体的にどんな仕事をしているかわからない」

「似たような会社が多くて違いがわからない」

「就職活動の進め方がわからない」

そんなみなさんの様々な「わからない」を解決するのが私たち採用・教育課のお仕事です！

小売業について、ホームセンター業界について、山新について、働き方(ワークライフバランス)について、就活について...

みなさんのギモンを解決するお手伝いをさせていただきます！

詳しくはブースでお話しますので、ぜひお話を聞きにいらしてくださいね♪

アナタにお会いできることを楽しみにしています！

熱 真 情



本社所在地

設立年度 1952/5/1 ・支店・営業所・工場数など

資本金 3000万円 茨城県内の主な支店・営業所・工場を教えてください

従業員数 2,069名

年商 571億円

学校別 ①高等学校 ②専門学校 ③高等専門学校 ④短期大学校 ⑤大学 ⑥大学院

令和7年3月卒 11 2 0 0 12 0

令和6年3月卒 12 3 0 0 9 0

令和5年3月卒 12 4 0 0 7 1

※　上記学校別の①～⑥で先輩の出身学校及び専攻学科や学部等で知識を学んでほしいこと。

　　 他、高校生の進路決定に役立つことなどを自由に記述ください。なお、新卒採用で①～⑥で採用実績が無い場合には、項目を省略してください。

①高等学校生

②専門学校生

１「会社概要」として、本社所在地、設立年度、資本金、従業員数、年商、支店・営業所・工場数などを教えてください

茨城県水戸市千波町2292

28店舗(茨城23店舗、福島3店舗、栃木2店舗)

水戸(赤塚、千波、酒門、渡里、平須)、土浦、つくば、龍ケ崎、石岡、結城、筑西(下館)、下妻、東海、笠

間(笠間、友部)、日立(多賀、神峰)、ひたちなか(勝田、田彦)、常陸太田、常陸大宮、鉾田、稲敷

２直近３事業年度の採用状況

（ア）専攻は問いません

（イ）募集職種の給与総額（概ね月額）　基本給 200,000円

　　

（ウ）職種の職務内容

総合職：店舗にて接客販売のお仕事です。入社後はレジチェッカー、接客販売、商品管理、品出しなど初歩的な作業からマスターしていただきま

す。

将来的には、能力や適性、経験に応じて、チェッカーリーダー、店舗内総務事務、売場担当者(担当部門商品マネジメント)など、幅広い業務に

携わっていただきます。

（エ）研修等

新入社員研修(入社時(会社の基本、レジロールプレイングなど)、1ヶ月(コミュニケーションについて、伝票業務、バーベキューなど)、3ヶ月(クレーム対

応、包装業務など)、半年(売場数字について、物流センター見学など)、1年(オススメ商品スピーチ、1年の振り返りなど))

その他社内研修多数(接客研修、クレーム対応研修、印象力アップ練習、商品勉強会など)

（オ）職場見学やインターンシップについて

職場見学：高校生の場合は、毎年7月下旬～8月上旬に職場見学の受け入れを行っています。高校を通じてご予約ください。

インターンシップ：店舗ごとに対応しています。 高校を通じて各店舗へご連絡ください。

（カ）進路決定等にあたって

文理不問、入社時に専門知識は必要ありません。

「地元の住まいと暮らしに役立ちたい」思いがある方を採用しています。

（ア）専門分野は問いません

（イ）募集職種の給与総額（概ね月額）　基本給 210,000円

　　

（ウ）職種の職務内容

総合職：店舗にて接客販売のお仕事です。入社後はレジチェッカー、接客販売、商品管理、品出しなど初歩的な作業からマスターしていただきま

す。

将来的には、能力や適性、経験に応じて、チェッカーリーダー、店舗内総務事務、売場担当者(担当部門商品マネジメント)など、幅広い業務に

携わっていただきます。

（エ）研修等

新入社員研修(入社時(会社の基本、レジロールプレイングなど)、1ヶ月(コミュニケーションについて、伝票業務、バーベキューなど)、3ヶ月(クレーム対

応、包装業務など)、半年(売場数字について、物流センター見学など)、1年(オススメ商品スピーチ、1年の振り返りなど))

その他社内研修多数(接客研修、クレーム対応研修、印象力アップ練習、商品勉強会など)

（オ）職場見学やインターンシップについて

マイナビ2027より予約を受け付けています。

売場企画を立案できるコース、商品体験を通してPOP作成をするコース、店舗見学ができるコース、就活のアドバイスに特化したコース、

気軽に山新が知れるコースなど、選べる5つのコースをご用意しています。日程や各コースの詳細は、マイナビ2027山新ページをご確認ください。

（カ）進路決定等にあたって

文理不問、入社時に専門知識は必要ありません。

「地元の住まいと暮らしに役立ちたい」思いがある方を採用しています。



③高等専門学校

④短期大学校

（ア）専門分野は問いません

（イ）募集職種の給与総額（概ね月額）　基本給 210,000円

　　

（ウ）職種の職務内容

総合職：店舗にて接客販売のお仕事です。入社後はレジチェッカー、接客販売、商品管理、品出しなど初歩的な作業からマスターしていただきま

す。

将来的には、能力や適性、経験に応じて、チェッカーリーダー、店舗内総務事務、売場担当者(担当部門商品マネジメント)など、幅広い業務に

携わっていただきます。

（エ）研修等

新入社員研修(入社時(会社の基本、レジロールプレイングなど)、1ヶ月(コミュニケーションについて、伝票業務、バーベキューなど)、3ヶ月(クレーム対

応、包装業務など)、半年(売場数字について、物流センター見学など)、1年(オススメ商品スピーチ、1年の振り返りなど))

その他社内研修多数(接客研修、クレーム対応研修、印象力アップ練習、商品勉強会など)

（オ）職場見学やインターンシップについて

店舗ごとに対応しています。 学校を通じて各店舗へご連絡ください。

（カ）進路決定等にあたって

文理不問、入社時に専門知識は必要ありません。

「地元の住まいと暮らしに役立ちたい」思いがある方を採用しています。

（ア）専門分野は問いません

（イ）募集職種の給与総額（概ね月額）　基本給 210,000円

　　

（ウ）職種の職務内容

総合職：店舗にて接客販売のお仕事です。入社後はレジチェッカー、接客販売、商品管理、品出しなど初歩的な作業からマスターしていただきま

す。

将来的には、能力や適性、経験に応じて、チェッカーリーダー、店舗内総務事務、売場担当者(担当部門商品マネジメント)など、幅広い業務に

携わっていただきます。

（エ）研修等

新入社員研修(入社時(会社の基本、レジロールプレイングなど)、1ヶ月(コミュニケーションについて、伝票業務、バーベキューなど)、3ヶ月(クレーム対

応、包装業務など)、半年(売場数字について、物流センター見学など)、1年(オススメ商品スピーチ、1年の振り返りなど))

その他社内研修多数(接客研修、クレーム対応研修、印象力アップ練習、商品勉強会など)

（オ）職場見学やインターンシップについて

マイナビ2027より予約を受け付けています。

売場企画を立案できるコース、商品体験を通してPOP作成をするコース、店舗見学ができるコース、就活のアドバイスに特化したコース、

気軽に山新が知れるコースなど、選べる5つのコースをご用意しています。日程や各コースの詳細は、マイナビ2027山新ページをご確認ください。

（カ）進路決定等にあたって

文理不問、入社時に専門知識は必要ありません。

「地元の住まいと暮らしに役立ちたい」思いがある方を採用しています。



３　企業から保護者の方へのメッセージ（保護者の方へアピールしてください）

「地域の暮らしを支え、安心して働ける環境があります」

明治2年より156年間、地域と共に歩んできた山新では、働く一人ひとりが安心して、かつ意欲を持って長く活躍できる環境を整えています。

初任給を2年連続で引き上げ、全従業員のベースアップも7年連続で行っています。

年間休日は110日、有給休暇は時間単位でも取得可能で、仕事とプライベートの両立がしやすい職場です。

また、勤務地も「車で片道60分以内」が基本で、地元に根差した働き方が可能です。

働く社員を支える福利厚生も幅広く取り揃えており、中には社員＋家族1名も対象となる山新ポイントカード優待特典も。

一人ひとりが考えて行動し、売場作りや商品仕入れに挑戦できる社風の中で、若手社員も着実に成長しています。

地域に貢献しながら自分らしく働ける環境で、お子さまが安心して社会人としての一歩を踏み出せる会社です。

⑤大学生等

（ア）専門分野は問いません

（イ）募集職種の給与総額（概ね月額）　基本給 230,000円

　　

（ウ）職種の職務内容

総合職：店舗にて接客販売のお仕事です。入社後はレジチェッカー、接客販売、商品管理、品出しなど初歩的な作業からマスターしていただきま

す。

将来的には、能力や適性、経験に応じて、チェッカーリーダー、店舗内総務事務、売場担当者(担当部門商品マネジメント)など、幅広い業務に

携わっていただきます。

（エ）研修等

新入社員研修(入社時(会社の基本、レジロールプレイングなど)、1ヶ月(コミュニケーションについて、伝票業務、バーベキューなど)、3ヶ月(クレーム対

応、包装業務など)、半年(売場数字について、物流センター見学など)、1年(オススメ商品スピーチ、1年の振り返りなど))

その他社内研修多数(接客研修、クレーム対応研修、印象力アップ練習、商品勉強会など)

（オ）職場見学やインターンシップについて

マイナビ2027より予約を受け付けています。

売場企画を立案できるコース、商品体験を通してPOP作成をするコース、店舗見学ができるコース、就活のアドバイスに特化したコース、

気軽に山新が知れるコースなど、選べる5つのコースをご用意しています。日程や各コースの詳細は、マイナビ2027山新ページをご確認ください。

（カ）進路決定等にあたって

文理不問、入社時に専門知識は必要ありません。

「地元の住まいと暮らしに役立ちたい」思いがある方を採用しています。


