
　

【業種】 自動車部品メーカー

【インターンシップ】応募方法：マイナビから予約
・冬(2～3月開催予定)：理系学生対象、現在企画中
【オープンカンパニー】応募方法：マイナビから予約
すべての日程において文理共通、WEB開催
・12月3日(火)13:00～15:00
・12月11日(水)13:00～15:00
・12月18日(水)13:00～15:00

【企業認定・受賞歴】
1981年　デミング賞受賞
2005年　ISO/TS16949認証取得
2019～2021年　ホワイト500認定
2022年　健康優良法人認定
2023年　ホワイト500認定

・フレックス制度あり
・有休取得年間平均/人：18.1日(23年度)
世間平均約10日/人
・賞与：5.5カ月(24年度)　世間平均公務員
4.6カ月
・時間外手当は1分単位で支給
・社員食堂あり：一食約500円、日替わりで2
種類の定食や丼もの、そば、うどん、ラーメ
ン etc.
・社内コンビニあり

・弊社では培ってきたモノづくり力を活かし
きり、技術革新と社会変化への「橋渡し」を
通じて、地球環境保護に貢献しています。
・社員一人ひとりの意見を大切にする社風
が高く、定着率の高い会社です。
・京三電機の魅力として、フレックス制度や
在宅勤務、有休の取りやすさなどがあり、
ワークライフバランスがとれた働き方を実
現できます。

〈教育サポート〉
階層別教育、通信教育(受講料3割を会社
負担)、社内E-ラーニング等
〈健康サポート〉
定期健康診断、人間ドック補助、ストレス
チェック等
〈福利厚生〉
・団体保険各種(自動車保険は通常の
47.5％割引)
・育児休業(女性育児休業取得率100％、男
性育児休業取得率30％)

【企業からのコメント・PR】
　私たち京三電機は、自動車パワトレインシステム製品のエキスパートとしてポンプモジュール、燃料噴射用電磁弁など、世
界トップクラスの技術・シェアを誇る製品を有するグローバルカンパニーです。
　デンソーグループの中核として、クルマの安心安全、地球環境保護に貢献する重要製品を担い、最先端の技術開発、お客
様の期待に応える商品提案、生産技術開発を一貫体制で行っています。
　京三電機は、「仲間を大切にし、チームとして活動できる人 」「果敢にチャレンジし、失敗しても粘り強く取り組む人」「指示
待ちにならず、自分事と、自ら行動できる人」「 課題解決に向けたプロセスを明らかにし準備する人」「キャリアを大切にし、
自立・自律できる人」を求めています。
 　皆様からのご応募をお待ちしています！

　【ブース番号】

10

　　【企業名】

　　　　　京三電機株式会社
　

会社
概要

年商 単独；592億円(23年度実績)

設立年度

県内支店所在地

本社所在地

従業員数

〒306-0206　茨城県古河市丘里11-3
本社・第1工場：茨城県古河（こが）市、第2工場：茨城県古河市、
結城工場：茨城県結城市、東海事業所（物流デポ機能）：愛知県安城市

1949年12月21日 資本金 10億9000万円

単独：2025名(2024年3月31日現在)

【事業内容】
自動車用パワトレインシステム製品の開発、製造、販売(フューエルポンプモジュール、燃料蒸発ガス制御
バルブ、ディーゼルフィルタ、燃料噴射電磁弁等)

当社のセールスポイント

①当社の自慢 ②職場の働きやすさ ③入社後のサポート

マイナビ

エントリーは

こちら！→

ホームページ

QRコード


