
　
協同運輸株式会社　東京支店

　　所在地　
　　運送業・倉庫業・通関業　　電話番号

画像（建物の外観） 画像（作業風景） 画像（自社製品）

　　事業所番号：1301-627034-2 事業所HP

（QRコード）

《社長からのメッセージ》
当社は、会社設立以来、お客様の大切な商品・造られた人の心を大切なお客様の元へ、真心を籠めてお届けすることをモットーに、国内・海外への“Door to Door 複合一貫輸送”
を基盤として、お客様基点の物流品質のレベル向上を最優先に掲げるとともに、競争力あるサービスの提供に努めてまいりました。取り巻く環境が刻々と変化する現代社会にあって、迅速なお
客様基点の物流の改革が求められています。「お客様あっての協同運輸」を第一義に考え、全従業員が従来に勝る技能と英知を駆使し、お客様基点の経営・お客様志向の戦略を考えるきめ細
かなサービスを提供していくとともに、組織と人的資源を大切にし魅力ある会社作りを行う方針と考えで邁進します。
合言葉は"前進する協同運輸"です。

《会社の取り組み》
有給休暇の取得推奨日を設定。社全体の有給休暇の平均取得日数は年12日と全国平均を超えております。

《先輩社員からのメッセージ》
こういうスキルを磨いていきたい、自分はあん
な風になりたい！というのを見つけられる会社
です。
「自分がどうありたいか」「どういう風な仕事をし
たい」ということを入社してから見つけることも
多々あると思います。
そういったことを受け止めて対応してもらえる会
社ですので、ぜひ入社してこれからのスキルア
ップやキャリアプランを充実していただければと
思います。

基本的にOJTにて指導いたします。
異業種や未経験の状態で入社して現在活躍
している先輩も多数在籍しています。
わからないことはどんどん質問できる環境で
すので、ご安心ください。

また業務に必要な資格に関しての費用は会
社負担にて取得していただけます(社内規定
有）

《全雇用形態共通》
交通費及びガソリン代支給
制服貸与（作業服・ヘルメット支給）
健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険加入(加入条件あり）
昇給あり(業績・成績による)
慶弔見舞金制度

《正社員の場合、下記追加になります》
退職金有（入社後5年以上）
資格取得費用会社負担（社内規定有）
賞与あり（前年度実績2.5ヶ月分）
永年勤続者(勤続15年の後、5年ごと)・成績優秀者への表彰制度(表彰状＋副賞)
役職手当(リーダー：15,000円、サブリーダー：10,000円）
※試用期間3ヶ月（待遇は同じ）
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