
支援の質を高め

一般就労への移行を促進するために

【参加費】 無料

【申込締切】

10/23（金）
17時まで

本研修は、就労移行支援事業所等を対象とし、支援技術の

向上を図ることで、事業所等から民間企業等への一般就労の

移行を促進することを目的として実施します。

令和7年10月から開始された「就労選択支援事業」でも重要な多機関連携に

ついての内容を盛り込み、「①基礎研修」 「②実践研修」 「③事例検討研修」 「④多機関連携研修」

「⑤個別面談」 の5つの研修等を開催します。

※ ③④⑤の受講には、①②を受講することが必須条件となります。

※ 当研修は、指定障害福祉サービスの報酬における「就労支援関係研修修了加算」の対象に該当しない研修です。



研修概要

10月13日（火） ～ 10月30日（金） ※この期間内にご自由に視聴いただけます。日程

① 基礎研修 （必須）

対象 県内の就労系障害福祉サービス事業所職員 等

プ
ロ
グ
ラ
ム

テーマ 時間 講師

１ 就労支援のプロセス 60 玉城 由美子

２ 就労移行支援事業所・就労定着支援事業所の役割と支援内容 60 玉城 由美子

３ 障害別の職業的課題、就労支援上の留意事項 50 星明 聡志

4
地域の就労支援機関と役割の紹介、地域の関係機関における自らの
役割の理解

70 陸野 肇

5 企業経営の基礎や企業の視点、企業における障害者雇用の考え方 60 星明 聡志

6 就労移行支援のための評価について 45 星明 聡志

7 事業所における就労支援の現状と課題 45 関原 深

10月13日（火） ～ 10月30日（金） ※この期間内にご自由に視聴いただけます。日程

② 実践研修 （必須）

対象 令和8年度就労移行支援技術向上研修の「基礎研修」を視聴した人

テーマ 時間 講師

１ 信頼される事業所とは？ 就労移行支援事業所の事業戦略 60 関原 深

２ 評価と課題（就労移行） 35 関原 深

３ 評価と課題（支援） 35 関原 深

４ 評価と課題（組織） 35 関原 深

５ まとめと計画策定
5＋
作成

関原 深

動画視聴方法

プ
ロ
グ
ラ
ム

テーマ 時間 講師

１ 就労支援のプロセス 60 玉城 由美子

２ 就労移行支援事業所・就労定着支援事業所の役割と支援内容 60 玉城 由美子

３ 障害別の職業的課題、就労支援上の留意事項 50 星明 聡志

4
地域の就労支援機関と役割の紹介、地域の関係機関における自らの
役割の理解

70 陸野 肇

5 企業経営の基礎や企業の視点、企業における障害者雇用の考え方 60 星明 聡志

6 就労移行支援のための評価について 45 星明 聡志

7 事業所における就労支援の現状と課題 45 関原 深

動画視聴方法

プ
ロ

グ
ラ
ム

テーマ 時間 講師

１ 信頼される事業所とは？ 就労移行支援事業所の事業戦略 60 関原 深

２ 評価と課題（就労移行） 35 関原 深

３ 評価と課題（支援） 35 関原 深

４ 評価と課題（組織） 35 関原 深

５ まとめと計画策定
5＋
作成

関原 深



11月26日（木） 13時30分～16時30分 （開場：13時～） 30名 （先着）日程

③ 事例検討研修 （選択）

対象 令和8年度就労移行支援技術向上研修の「①基礎研修」および「②実践研修」を視聴した人

プ
ロ

グ
ラ
ム

テーマ 時間 講師

１ 就労支援のプロセス 45 酒井 大介

2 就労支援の事例紹介 50 玉城 由美子

（休憩） 10

3 就労支援のプロセスにおける事例検討 75 玉城 由美子

11月27日（金） 9時30分～12時30分 （開場：9時～） 30名 （先着）日程

④ 多機関連携研修 （選択）

対象 令和8年度就労移行支援技術向上研修の「①基礎研修」および「②実践研修」を視聴した人

プ
ロ
グ
ラ
ム

県庁 11階 1102会議室 （茨城県水戸市笠原町９７８−６）

会場

県庁 11階 1102会議室 （茨城県水戸市笠原町９７８−６） ※アクセスは③事例検討研修の「会場」をご覧ください。会場

テーマ 時間 講師

１ 就労選択支援の概要 50 酒井 大介

２ ワークショップ：多機関連携ケース会議 90 玉城 由美子

（休憩） 10

３ ワークショップ：地域づくり 30 関原 深

《JR水戸駅から》

JR水戸駅南口から県庁舎への直行バスで15～20分

《JR赤塚駅から》

JR赤塚駅南口1番乗り場から直行バスで20～25分

《つくば方面から》

つくばセンターから県庁バスターミナルまで高速バスTMライナーで60分

《車で来られる場合》

東、西駐車場をご利用ください。

身体障害者用の駐車場は、県庁舎前にあります。

募集人数

募集人数



1月21日（木）、1月26日（火）
※基本的に上記の日程で開催予定としますが、不都合な場合は、別日で調整します。

日程

対象 令和8年度就労移行支援技術向上研修の「①基礎研修」および「②実践研修」を視聴した人

内容

zoomを用いたオンライン面談

※ PC（カメラ・マイク付き）、および安定した接続環境でご受講ください。方法

⑤ 個別面談 （選択）

募集人数

参 加
無 料

申込締切

2026年

10月23日（金）

17:00まで

※ 定員になり次第、受付を終了します。

申込方法

右 の 二 次 元 コ ー ド ま た は 下 記 U R L よ り 、
申 込 み フ ォ ー ム に 必 要 事 項 を ご 記 入 の 上 、
お申込みください。

https://insweb.jp/26ibaiko/

＜定員＞

①基礎研修：定員なし

②実践研修：定員なし

③事例検討研修 ：30名

④多機関連携研修：30名

⑤ 個別面談：10事業所

★ 玉城 由美子 （たましろ ゆみこ）

社会福祉法人加島友愛会 ､ Link管理者・サービス管理責任者、NPO法人全国就労移行支援事業所連絡協議会所属 等

★ 星明 聡志 （ほしあき さとし）

社会福祉法人北摂杉の子会 就労支援部統括部長兼経営企画室長､日本職業リハビリテーション学会 運営理事､NPO法人全国就

労移行支援事業所連絡協議会 理事､職場適応援助者養成研修（JEED、JC-net）講師 等

★ 陸野 肇 （りくの はじめ）

D＆W精神保健福祉士事務所 代表、講師や人材育成のサポートを実施。他、２か所の就業・生活支援センターと地域活動支援セン

ターで勤務。

★ 酒井 大介 （さかい だいすけ）

社会福祉法人加島友愛会 ､NPO法人全国就労移行支援事業所連絡協議会 会長 ､厚生労働省社会保障審議会就労部会 委員 ､

厚生労働省「障害者雇用・福祉施策の連携強化に関する検討会」検討委員 等

★ 関原 深 （せきはら ふかし）

株式会社インサイト 代表取締役、経営コンサルティング歴12年、障害福祉事業所支援歴19年

講師 ・ アドバイザー プロフィール

3月2日に「就労移行支援技術向上研修 成果報告会（仮題）」を開催予定にしています。

詳細が決定次第、ご案内します。

予 告

10事業所
（先着）

利用者の確保について

就労以外のトレーニングについて

企業開拓の探索とアプローチ方法について 等

面談

事例

事業所での就労支援の方法や日々のケース対応でのお悩みなどについて、専門家に相談しながら

解決に向けてのアドバイスをもらうことができます。

面談時間：80分程度 ※ 具体的な面談時間については、 後日、皆様と調整のうえ決定します。

★ 今年度は、事前に課題を提出していただく必要はありませんので、お気軽にお申し込みください。

https://insweb.jp/26ibaiko/
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