参考様式21
外国人職員の人員配置基準算入についての申出書

＜人員配置基準に算入する外国人職員＞
	
	氏名
	フリガナ
	在留資格
	日本語能力試験の成績
	当施設における
就労開始日

	例
	IBARAKI TAROU
	イバラキ　タロウ
	技能実習
	N3
	R6年4月1日
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※在留資格「介護」・「特定技能」の者、受入れ施設において就労を開始した日から6月を経過した者、日本語能力試験のN1又はN2に合格した者については申出不要
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上記の職員について、次のア及びイの要件を満たしたうえで、当該者の日本語の能力及び研修の実施状況並びに受入れ施設の管理者、研修責任者等の意見等を勘案し、配置基準において職員等とみなすこととしました。
ア　一定の経験のある職員とチームでケアを行う体制とすること
イ　安全対策担当者の配置、安全対策に関する指針の整備や研修の実施など、組織的に安全対策を実施する体制を整備していること


令和　年　月　日

法 人 名　　　　　　　　：
受 入 れ 施 設 名　　　 ：
法 人 代 表 者 　 職名　：
氏名　：
