
 

 

 

 

 

Ⅱ 茨城県男女共同参画基本計画 

（第３次）指標項目の推進状況 



１　目標指標（男女共同参画推進のため，達成に向けて取り組む目標を設定するもの）

※平成29年度評価・・・A:　B+：　B：　C：　-：

【所管課】

実績値(a) 52.8 - - - 60.0

期待値(b) 54.0 55.2 56.4 57.6 58.8 60.0

達成率(a/b) - - -

【女性活躍・県民協働課】 評価 - - -

実績値(a) 28.3 29.9 29.8 30.7 35.0

期待値(b) 29.4 30.5 31.7 32.8 33.9 35.0

達成率(a/b) 101.6% 97.6% 97.0%

【女性活躍・県民協働課】 評価 A B B

実績値(a) 33.7 34.9 33.2 34.3 40.0

期待値(b) 34.8 35.8 36.9 37.9 39.0 40.0

達成率(a/b) 100.4% 92.7% 93.1%

【女性活躍・県民協働課】 評価 A C C

実績値(a) 73.4 69.4 70.7 70.0 100.0

期待値(b) 77.8 82.3 86.7 91.1 95.6 100.0

達成率(a/b) 89.2% 85.9% 80.7%

【厚生労働省】 評価 C C C

実績値(a) 0.0 81 261 356 943.0

期待値(b) 157.2 314.3 471.5 628.7 785.8 943.0

達成率(a/b) 51.5% 83.0% 75.5%

【労働政策課】 評価 B B+ B

実績値(a) 340 377 435 480 700

期待値(b) 400 460 520 580 300 700

達成率(a/b) 94.3% 94.6% 92.3%

【労働政策課】 評価 B B B

実績値(a) ＊ 0.0 - 31 41 100.0

期待値(b) 16.7 33.3 50.0 66.7 83.3 100.0

達成率(a/b) - 93.1% 82.0%

【茨城労働局】 評価 - B+ B+

実績値(a) 2,923 2,967 3,008 2,982 3,200

期待値(b) 2,969 3,015 3,062 3,108 3,154 3,200

達成率(a/b) 99.9% 99.8% 97.4%
【農業経営課】 評価 B+ B+ C

実績値(a) 33.2 33.2 32.9 33.3 35.0

期待値(b) 33.5 33.8 34.1 34.4 34.7 35.0

達成率(a/b) 99.1% 97.3% 97.7%

【高校教育課】 評価 C C C

実績値(a) ＊ 44.8 - 46.2 - 50.0

期待値(b) （H25） 45.7 46.5 47.4 48.3 49.1 50.0

達成率(a/b) - 99.3% -

【疾病対策課】 評価 - B+ -

実績値(a) ＊ 41.7 - 42.5 - 50.0

期待値(b) （H25） 43.1 44.5 45.9 47.2 48.6 50.0

達成率(a/b) - 95.6% -

【疾病対策課】 評価 - B+ -

実績値(a) 59.0 67.0 70.0 75 152

期待値(b) 74.5 90.0 105.5 121.0 136.5 152.0

達成率(a/b) 89.9% 77.8% 71.1%

【地域ケア推進課】 評価 B C C

期待値について
期待値が毎年同数ずつ増加しながら，平成３２年度末に目標値を達成するケースを基準とし算出。

評価について
A　：期待値≦実績値
B+：実績値－基準値≧（期待値－基準値）×80％
B  ：実績値－基準値≧（期待値－基準値）×50％
C  ：実績値-基準値＜（期待値－基準値）×50％
ー ：最新データ未調査
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２　参考項目（男女共同参画推進の状況把握のための参考とするもの）

【所管課】

12.9 - - -

【女性活躍・県民協働課】

6.2 7.9 7.9 8.1

【内閣府推進状況調査】

12.1 11.9 13.3 12.9

【内閣府推進状況調査】

10.0 10.2 10.1 10.1

【内閣府推進状況調査】

13.0 - 15.7 -

（H22）

【総務省】

35.3 31.6 31.1 33.0

※ （90.2） （83.5） （81.7） （83.3）

【報道・広聴課】 ※（　　　）は愛着を「持っている」に「どちらかといえば持っている」を加えた数字

- - 2 5

【女性活躍・県民協働課】

47.5 - - 50.4

（H24）

【総務省】

2.13 2.14 2.32 2.46

【消防安全課】

227 373 382 516

【子ども未来課】

7

茨城県女性が輝く優良
企業（３つ星）に認定さ
れた企業数 社

10

県内の保育所待機児童
数

人

8

女性有業率
（就業構造基本調査）

％

9

茨城県における消防団
員に占める女性の割合

％

6

本県に愛着を持ってい
る県民の割合
（県政世論調査） ％

男女の地位が平等であ
ると感じている県民の割
合
（県民意識調査）

5

管理職（会社役員，管理
的公務員等）に占める
女性の割合（茨城県）
（国勢調査）

％

2

都道府県議会議員に占
める女性の割合（茨城
県） ％

3

市区議会議員に占める
女性の割合（茨城県）

％

4

町村議会議員に占める
女性の割合（茨城県）

％

Ｈ３２年度
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