
 

 

 

 

 

Ⅳ 県内市町村の状況 



市区町村別状況（推進体制等）　 平成27年4月1日現在

条　　　例　　　名　　　称 公布日 施行日 計　　　　　画　　　　　名 計　画　期　間
宣言

年月日
宣　　言　　名　　称

宣
言
の
形
態

国
と
の
共
催

水戸市 男女平等参画課 1 1 1 1 水戸市男女平等参画基本条例 H13.3.27 H13.9.28 水戸市男女平等参画推進基本計画（第２次） 平成27年度～平成31年度
水戸市男女平等参画センター
（びよんど）

H8.4.1 男女共同参画都市宣言 2 1

日立市 女性青少年課 1 1 1 1 日立市男女共同参画社会基本条例 H13.12.28 H13.12.28 第2次ひたち男女共同参画計画 平成24年度～平成28年度
日立市女性センター
（らぽーるひたち）

土浦市 男女共同参画課 1 1 1 1 土浦市男女共同参画推進条例 H24.3.22 H24.4.1 第3次土浦市男女共同参画推進計画 平成23年度～平成32年度
土浦市男女共同参画センター
（ウィズユーうらら）

H24.11.18
土浦市男女共同参画都
市宣言

1 1

古河市 人権・男女共同参画室 1 1 1 1 古河市男女共同参画推進条例 H20.12.19 H21.4.1
～あなたと私のいきいき古河（こが）～男女共同参
画プラン

平成19年度～平成28年度 H21.2.7
古河市男女共同参画都
市宣言

2 1

石岡市 市長公室　政策企画課 1 2 1 1 石岡市男女共同参画条例 H18.3.24 H18.4.1 石岡市男女共同参画基本計画 平成20年度～平成29年度

結城市 市民活動支援センター 1 2 1 1 結城市男女共同参画推進条例 H23.3.30 H23.4.1 第2次結城市男女共同参画基本計画 平成23年度～平成32年度 H16.11.3 男女共同参画宣言都市 2 1

龍ケ崎市 市長公室 1 2 1 1 龍ケ崎市男女共同参画推進条例 H14.3.27 H14.4.1 龍ケ崎市男女共同参画基本計画 平成21年度から平成30年度

下妻市 市民協働課 1 1 1 1 下妻市男女共同参画推進条例 H24.4.1 H24.4.1 第2次下妻市男女共同参画推進プラン 平成24年度～平成28年度

常総市 市民協働課男女共同参画室 1 1 1 1 常総市男女共同参画推進条例 H19.3.22 H19.4.1 第2次常総市男女共同参画計画 平成26年度～平成35年度

常陸太田市 少子化・人口減少対策課 1 2 0 1 常陸太田市男女共同参画推進条例 H22.3.19 H22.4.1
ひたちおおた絆プラン(第2次常陸太田市男女共同
参画推進計画）

平成23年度～平成32年度

高萩市 企画広報課 1 2 0 0 男女共同参画プラン 平成18年度～平成27年度

北茨城市 まちづくり協働課 1 2 1 1 第２次きたいばらき男女共同参画プラン 平成25年度～平成30年度

笠間市 秘書課 1 2 0 1 笠間市男女共同参画推進条例 H18.3.19 H18.3.19 第2次笠間市男女共同参画計画 平成25年度～平成29年度

取手市 市民協働課 1 2 1 1 取手市男女共同参画推進条例 H17.1.4 H17.1.4 第二次取手市男女共同参画計画 平成19年度～平成28年度

牛久市 男女共同参画推進室 1 1 1 1 牛久市男女共同参画推進条例 H15.3.26 H15.4.1
牛久市男女共同参画推進基本計画・実施計画
（第２次）

平成25年度～平成29年度 H27.1.24
牛久市男女共同参画都
市宣言

2 0

つくば市 男女共同参画室 1 1 1 1 つくば市男女共同参画社会基本条例 H16.3.26 H16.3.26
つくば市男女共同参画推進基本計画（つくば
APPLEプログラム2013～2017）

平成25年度～平成29年度 H15.11.16
つくば市男女共同参画
都市宣言

1 1

ひたちなか市 女性生活課 1 1 1 1 ひたちなか市男女共同参画推進条例 H15.3.27 H15.4.1 ひたちなか市第２次男女共同参画計画 平成23年度～平成27年度
ひたちなか市男女共同参画セ
ンター

鹿嶋市 市民活動支援課（女性支援室） 1 1 0 1 鹿嶋市男女共同参画計画 平成１８年度～平成２７年度

潮来市 総務課 1 2 0 1 潮来市男女共同参画基本条例 H15.3.25 H15.4.1 潮来市男女共同参画基本計画 平成18年度～平成32年度 H11.12.10
潮来市男女共同参画都
市宣言

2 1

守谷市 市民協働推進課 1 2 1 1 守谷市男女共同参画推進条例 H21.3.23 H21.4.1 第二次守谷市男女共同参画推進計画 平成２７年度～平成２９年度 H21.3.17
守谷市男女共同参画都
市宣言

2 1

常陸大宮市 市民協働課 1 2 0 1 第２次常陸大宮市男女共同参画計画 平成23年4月～平成33年3月

那珂市 市民協働課 1 2 0 0 那珂市男女共同参画プラン 平成２０年度～平成２９年度

筑西市 市民協働課 1 2 1 1 筑西市男女共同参画推進条例 H19.12.25 H20.1.1 筑西市男女共同参画基本計画 平成22年度～平成31年度 H23.9.7
筑西市男女共同参画都
市宣言

1 1

坂東市 市民協働課 1 2 1 1 坂東市男女共同参画推進条例 H20.12.17 H20.12.17 第２次ばんどう男女共同参画プラン 平成２５年度～平成２９年度 坂東市女性センター

事
務
所
掌

庁
内
連

絡
会
議
の
有
無

諮
問
機
関
の
有
無

男 女 共 同 参 画 に 関 す る 宣 言

Ⅳ　県内市町村の状況

男女共同参画に関する条例（可決済のもの） 男女共同参画に関する計画（平成26年4月1日現在で有効なもの）

男女共同参画・女性のための
総合的な施設(平成26年4月1

日現在で開設済の施設)
市区町村名 担当課（室）名

所
属
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条　　　例　　　名　　　称 公布日 施行日 計　　　　　画　　　　　名 計　画　期　間
宣言

年月日
宣　　言　　名　　称

宣
言
の
形
態

国
と
の
共
催

事
務
所
掌

庁
内
連
絡
会
議
の
有
無

諮
問
機
関
の
有
無

男 女 共 同 参 画 に 関 す る 宣 言男女共同参画に関する条例（可決済のもの） 男女共同参画に関する計画（平成26年4月1日現在で有効なもの）

男女共同参画・女性のための
総合的な施設(平成26年4月1

日現在で開設済の施設)
市区町村名 担当課（室）名

所
属

稲敷市 市民生活部　市民協働課 1 2 0 1 男女共同参画推進条例 H.19.3.29 H19.4.1 第２次稲敷市男女共同参画計画 平成２５年度～平成２８年度

かすみがうら市 秘書広聴課　市民活動・男女共同参画推進室 1 1 0 0 かすみがうら市第２次男女共同参画計画 平成25年度～平成29年度

桜川市 企画課 1 2 1 0 桜川市男女共同参画推進プラン 平成20年度～平成29年度

神栖市 市民協働課 1 2 0 1 神栖市男女共同参画推進条例 H18.12.21 H19.1.1
神栖市男女共同参画計画「かみすハートフルプラ
ン」

平成20年度～平成29年度

行方市 政策秘書課 1 2 0 0 行方市男女共同参画推進計画 平成20年度～平成29年度

鉾田市 企画課 1 2 0 0 鉾田市男女共同参画計画 平成２５年～平成２９年

つくばみらい市 市民サポート課 1 2 0 1 つくばみらい市男女共同参画推進条例 H22.3.23 H22.8.11 つくばみらい市男女共同参画計画 平成20年度～平成29年度 H23.3.27
つくばみらい市男女共
同参画都市宣言

2 0

小美玉市 市民協働課 1 1 1 1 小美玉市男女共同参画条例 H20.12.22 H21.4.1
小美玉市男女共同参画推進計画「いろとりどりパ
レットプラン」

平成21年度～平成31年度

茨城町 まちづくり推進課 1 2 0 1

大洗町 教育委員会生涯学習課 2 2 0 0 大洗町男女共同参画計画 平成18年度～平成27年度

城里町 総務課 1 2 0 1 城里町男女共同参画基本計画 平成２４年度～平成２８年度

東海村 広報広聴課 1 2 1 1 東海村男女共同参画推進条例 H19.3.23 H19.4.1 第3次東海村男女共同参画行動計画 平成23年度～平成27年度

大子町 まちづくり課 1 2 0 0 大子町男女共同参画計画 平成１８年度～平成２７年度

美浦村 企画財政課 1 2 1 1 第2次美浦村男女共同参画計画 平成26年度～平成35年度 H11.3.23 男女共同参画都市宣言 2 0

阿見町 男女共同参画推進室 1 1 0 1 阿見町男女共同参画社会基本条例 H.22.3.19 H.22.4.1 阿見町第2次男女共同参画プラン 平成24年度～平成28年度
阿見町男女共同参画センター
（ＡＭＩふらっとセンター）

H25.11.10
阿見町男女共同参画都
市宣言

1 1

河内町 秘書広聴課 1 2 0 0 河内町男女共同参画基本計画 平２４年から平成３３年まで

八千代町 企画財政課 1 2 0 0 八千代町男女共同参画プラン 平成22年度～平成３１年度

五霞町 人権推進室 1 2 0 0 五霞町男女共同参画推進プラン 平成24年度～平成28年度

境町 人権・男女共同推進室 1 1 1 1 さかい男女共同参画プラン（第2次） 平成23年度～平成27年度

利根町 企画財政課 1 2 1 1 利根町男女共同参画推進プラン（2015～2019） 平成27年度～平成31年度

合計 23 33 25 43 6 12 9

＜選択肢回答＞ 

所属  

 １ 首長部局 

 ２ 教育委員会 
 

事務所掌 

 １ 男女共同参画・女性等を名称に冠した専管課 

 

庁内連絡会議 

 １ 有 

 ０ 無 
 

諮問機関 

 １ 有 

 
 

国との共催 

１ 実施した 

０ 実施していない 

 

男女共同参画に関する宣言 

 宣言の形態 

１ 首長声明 

２ 議会の議決 

３ 庁内連絡会議の決定 

４ その他 
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市区町村別状況（女性の登用）　

うち うち うち うち うち うち うち うち

を
含
む
数

女
性
委
員

　
　
等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

　
　
等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

　
　
等
数

女
性
委
員

　
　
　
数

女
性
議
員

管
理
職
数

女
性

うち
　女理
　性職
　管数

水戸市 35 平成31年度 78 56 1,048 327 31.2 72 51 994 321 32.3 6 5 54 6 11.1 28 3 10.7 338 40 11.8 255 19 7.5

日立市 40 平成28年度 35 34 546 157 28.8 35 34 546 157 28.8 6 5 41 10 24.4 28 4 14.3 211 8 3.8 166 8 4.8

土浦市 30 平成27年度 70 65 962 255 26.5 33 30 453 113 24.9 6 5 42 7 16.7 28 3 10.7 68 3 4.4 52 3 5.8

古河市 35 平成28年度 32 26 485 123 25.4 26 23 434 115 26.5 6 3 51 8 15.7 24 1 4.2 100 8 8.0 71 3 4.2

石岡市 30 平成29年度 32 28 487 118 24.2 32 28 487 118 24.2 6 4 43 4 9.3 22 2 9.1 79 3 3.8 67 3 4.5

結城市 30 平成32年度 30 28 445 114 25.6 30 28 445 114 25.6 6 4 37 4 10.8 18 2 11.1 45 2 4.4 45 2 4.4

龍ケ崎市 30 平成30年度 37 37 532 140 26.3 12 12 235 41 17.4 6 5 39 7 17.9 24 3 12.5 41 2 4.9 41 2 4.9

下妻市 30 平成29年度 23 18 384 79 20.6 23 18 384 96 25.0 6 2 42 3 7.1 19 1 5.3 34 2 5.9 31 2 6.5

常総市 35 平成３０年度 35 33 564 151 26.8 35 33 564 151 26.8 6 5 43 6 14.0 19 4 21.1 51 3 5.9 51 3 5.9

常陸太田市 30 平成32年度 22 15 415 72 17.3 16 12 374 67 17.9 6 3 41 5 12.2 20 1 5.0 64 1 1.6 54 1 1.9

高萩市 期限なし  28 21 352 78 22.2 6 2 32 2 6.3 16 0 0.0 71 7 9.9 47 4 8.5

北茨城市 30 平成28年度 49 35 696 156 22.4 44 33 662 154 23.3 5 2 34 2 5.9 20 4 20.0 55 6 10.9 32 0 0.0

笠間市 35 平成29年度 53 48 704 202 28.7 24 24 328 103 31.4 6 4 47 4 8.5 22 2 9.1 66 5 7.6 51 4 7.8

取手市 40 平成28年度 48 42 807 210 26.0 28 25 354 88 24.9 6 2 39 2 5.1 24 7 29.2 92 6 6.5 78 6 7.7

牛久市 30 平成29年度 49 25 450 88 19.6 43 22 421 81 19.2 6 3 29 7 24.1 22 9 40.9 56 5 8.9 53 14 26.4

つくば市 30 平成29年度 38 33 500 140 28.0 31 30 444 135 30.4 6 2 51 4 7.8 27 0.0 132 8 6.1 113 8 7.1

ひたちなか市 30 平成27年度 34 27 525 120 22.9 34 27 525 120 22.9 6 3 42 6 14.3 24 2 8.3 80 9 11.3 69 7 10.1

鹿嶋市  25 23 347 98 28.2 5 2 38 3 7.9 22 4 18.2 82 17 20.7 63 4 6.3

潮来市 30 平成32年度 22 16 262 56 21.4 17 13 227 51 22.5 5 3 35 5 14.3 18 2 11.1 26 1 3.8 25 1 4.0

守谷市 34 平成29年度 49 46 723 236 32.6 34 31 426 110 25.8 5 4 33 6 18.2 19 6 31.6 38 6 15.8 29 2 6.9

常陸大宮市 40 平成27年度 22 22 297 98 33.0 22 22 297 98 33.0 5 4 50 8 16.0 20 1 5.0 69 7 10.1 59 7 11.9

那珂市 30 平成２９年度 29 20 447 134 30.0 16 13 255 50 19.6 5 2 36 3 8.3 22 2 9.1 49 3 6.1 42 3 7.1

女
性
比
率
（％）

議会議員の状況

目
標
年
度

総
委
員
数

女
性
比
率
（％）

総
委
員
数

女
性
比
率
（％）

管理職の在職状況

総
委
員
数

管
理
職
総
数

女
性
比
率
（％）

うち一般行政職

平成27年4月1日現在

女
性
比
率
（％）

管
理
職
総
数

女
性
比
率
（％）

議
員
数

市区町村名

審議会等委員の目標
（目標を設定している市区町村のみ記入）

地方自治法（第202条の３）に基づく
審議会等における登用状況

地方自治法(第180条の５）に基づく
委員会等における登用状況

目
標
値

（％）

審
議
会
等
数

審
議
会
等
数

委
員
会
等
数
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