
 

 

 

 

 

Ⅱ 茨城県男女共同参画基本計画 

（第３次）指標項目の進捗状況 



１　目標指標（男女共同参画推進のため、達成に向けて取り組む目標を設定するもの）

【所管課】

実績値 52.8 - - - - （※）66.4 60.0

期待値 54.0 55.2 56.4 57.6 58.8 60.0

達成率 - - - - 226.7%

【女性活躍・県民協働課】 評価 - - - - A

実績値 28.3 29.9 29.8 30.7 31.2 32.5 35.0

期待値 29.4 30.5 31.7 32.8 33.9 35.0

達成率 145.5% 68.2% 70.6% 64.4% 75.0%

【女性活躍・県民協働課】 評価 A B B B B

実績値 33.7 34.9 33.2 34.3 34.4 34.8 40.0

期待値 34.8 35.8 36.9 37.9 39.0 40.0

達成率 109.1% -23.8% 18.8% 16.7% 20.8%

【女性活躍・県民協働課】 評価 A C C C C

実績値 73.4 69.4 70.7 70.0 72.9 73.2 100.0

期待値 77.8 82.3 86.7 91.1 95.6 100.0

達成率 -90.9% -30.3% -25.6% -2.8% -0.9%

【厚生労働省】 評価 C C C C C

実績値 0.0 81 261 356 446 538 943.0

期待値 157 314 472 629 786 943

達成率 51.6% 83.1% 75.4% 70.9% 68.4%

【労働政策課】 評価 B B+ B B B

実績値 340 377 435 480 630 688 700

期待値 400 460 520 580 640 700

達成率 61.7% 79.2% 77.8% 120.8% 116.0%

【労働政策課】 評価 B B B A A

実績値 ＊ 0.0 - 31 41 147 146 100.0

期待値 17 33 50 67 83 100

達成率 - 93.9% 82.0% 219.4% 175.9%

【茨城労働局】 評価 B+ B+ A A

実績値 2,923 2,967 3,008 2,982 3,009 3,044 3,200

期待値 2,969 3,015 3,062 3,108 3,154 3,200

達成率 95.7% 92.4% 42.4% 46.5% 52.4%
【農業経営課】 評価 B+ B+ C C B

実績値 33.2 33.2 32.9 33.3 34.6 35.7 35.0

期待値 33.5 33.8 34.1 34.4 34.7 35.0

達成率 0.0% -50.0% 11.1% 116.7% 166.7%

【高校教育課】 評価 C C C A A

実績値 ＊ 44.8 - 46.2 － - - 50.0

期待値 （H25） 45.7 46.5 47.4 48.3 49.1 50.0 （H29）

達成率 － 82.4% － - -

【疾病対策課】 評価 － B+ － - -

実績値 ＊ 41.7 - 42.5 － - - 50.0

期待値 （H25） 43.1 44.5 45.9 47.2 48.6 50.0 （H29）

達成率 － 28.6% － － -

【疾病対策課】 評価 － C － － -

実績値 59 67 70 75 75 85 152

期待値 75 90 106 121 137 152

達成率 50.0% 35.5% 34.0% 25.8% 33.3%

【健康・地域ケア推進課】 評価 B C C C C

【期待値について】
期待値が毎年同数ずつ増加しながら，平成３２年度（令和２年度）末に目標値を達成するケースを基準とし算出。
【達成率について】
（実績－基準値）÷（期待値－基準値）により算出された達成率を％により記載
【評価について】
A　：達成率　１００％以上
B+：達成率　８０～９９％
B  ：達成率　５０～７９％
C  ：達成率　５０％未満
－ ：最新データ未調査

（※）「性別による固定的役割分担意識を持たない県民」の割合について、「茨城県　男女の働き方と生活に関する調査」では、集計にあたり、回答者
　　　の性別・年齢による偏りを補正するため、性別・年齢ごとの回答結果に、実際の茨城県の人口比（母集団）に応じたウェイトをつけたウェイトバッ
　　　ク集計を実施した。進捗状況は、ウェイトバック集計後の数値で評価している。
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番
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％

1

人

県の審議会等における女性
委員の占める割合（目標を設
定した審議会）

5

UIJターン促進事業による県
外大学等卒業者の本県企業
等への就職内定者数（累計）

Ｈ３２年度
（R２年度）

実績
目標値(B)

Ｈ３２年度（R２
年度）（ただし＊
はそれ以外の
目標）

Ｈ２７年度 Ｈ２８年度 Ｈ２９年度 Ｈ３０年度
Ｈ３１年度
（R１年度）

計画策定
時（A）

 (H26実績，
ただし＊はそ
れ以外の実

績）

9

12

地域包括支援センター数

所

性別による固定的役割分担
意識を持たない県民の割合

％

2

県の審議会等における女性
委員の占める割合（法令）

％

4

男女間賃金格差（茨城県）
（賃金構造基本統計調査）

％

3
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11

子宮頸がん検診受診率
（国民生活基礎調査）

％

10

乳がん検診受診率
（国民生活基礎調査）

％

理系大学進学率

％

7

一般事業主行動計画を策定
した企業数
（従業員300人以下の企業） 社

社

「仕事と生活の調和推進計
画」策定事業所数

6
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２　参考項目（男女共同参画推進の状況把握のための参考とするもの）

【所管課】

12.9 - - - - （※）9.2

【女性活躍・県民協働課】

6.2 7.9 7.9 8.1 8.2 8.3

【総務省】

12.1 11.9 13.3 12.9 13.0 13.6

【総務省】

10.0 10.2 10.1 10.1 9.5 10.7

【総務省】

13.0 - 15.7 - - -

（H22）

【総務省】

35.3 31.6 31.1 33.0 38.4 32.1

※ （90.2） （83.5） （81.7） （83.3） (80.0) (77.5)

【報道・広聴課】

- - 2 5 1 - -

【女性活躍・県民協働課】

47.5 - - 50.4 - -

（H24） （H29）

【総務省】

2.13 2.14 2.32 2.46 2.49 2.41

【消防安全課】

227 373 382 516 386 345

- 672 807 850 796 640

【子ども未来課】

10

県内の保育所待機児童
数
上段：  4月1日現在
下段：10月1日現在 人

8

女性有業率
（就業構造基本調査）

％

9

茨城県における消防団
員に占める女性の割合

％

％

7

茨城県女性が輝く優良
企業（３つ星）に認定さ
れた企業数 社

※H30年度で募集終了。
    認定は３年間有効。

1

社会でみた男女の地位
が平等であると感じてい
る県民の割合
（県民意識調査）

％

計画策定
時

実績

Ｈ２７年度 Ｈ２８年度 Ｈ２９年度 Ｈ３０年度
Ｈ３１年度
（R１年度）

番
号

指標項目

単位 Ｈ３２年度
（R２年度） (H26実績）

（※）「男女の地位が平等であると感じている県民の割合」について、「茨城県　男女の働き方と生活に関する調査」では、
　　　集計にあたり、回答者の性別・年齢による偏りを補正するため、性別・年齢ごとの回答結果に、実際の茨城県の人口
　　　比（母集団）に応じたウェイトをつけたウェイトバック集計を実施した。進捗状況は、ウェイトバック集計後の数値で評価
　　　している。

※国勢調査は5年に1度

2

都道府県議会議員に占
める女性の割合（茨城
県） ％

3

市区議会議員に占める
女性の割合（茨城県）

％

4

町村議会議員に占める
女性の割合（茨城県）

％

5

管理職（会社役員，管
理的公務員等）に占め
る女性の割合（茨城県）
（国勢調査）

％

6

本県に愛着を持ってい
る県民の割合
（県政世論調査）
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